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RESOL UCION DE 24 DE JULI0 DE 2018, DEL DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO MADRILENO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA) POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO Y POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, DE UN
TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA (GRUPO |, NIVEL 10, AREA A), EN EL CITADO
ORGANISMO.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 19.2 del vigente Convenio Colectivo para € persona
laboral de la Comunidad de Madrid, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisiéon Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del citado texto convencional en la sesion celebrada el 17 de abril de
2012, el Decreto 33/1989, de 9 de marzo, por € que se regula e procedimiento de contratacién laboral a tiempo
cierto y se establecen con caracter general los model os de contratos a utilizar, € articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre 'y
demés normas concordantes, se procede a realizar convocatoria para la cobertura temporal en la modalidad de
contrato de relevo, y por el procedimiento de urgencia, de un Titulado Superior Especidista (Grupo I, Nivel 10,
Area A) en @ Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA). Esta
convocatoria se regira por las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA .-
Objeto dela Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura temporal, por € procedimiento de urgencia, del
puesto de trabajo nimero 25055, correspondiente a la categoria profesional de Titulado Superior Especiaista
(Grupo |, Nivel 10, Area A), en la modalidad de contrato de relevo a 75% de jornada, en turno de mariana,
adscrito a Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), y ubicado
en lalocalidad de Alcala de Henares.

SEGUNDA -
Requisitos de los aspirantes.
2.1. Losaspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir |os siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionaidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener lanacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de cualquier otro Estado Miembro de la Unidn Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, € cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con |las mismas condiciones podran participar sus descendientes y |os de su conyuge, menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personasincluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados I nternacionales cel ebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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€) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencialegal en Espaiia.

2.1.2. Tener cumplidos diecisés afios de edad, y no exceder, en su caso, la edad méxima de jubilacién
forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas.

2.1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para € desempefio de las funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito antes citado, no halarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciédn disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones académicas que se detallan en € Anexo | de la
presente convocatoria, asi como reunir la experiencia profesional minima especificada en el mismo.

En €& supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en e extranjero, se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

2.1.6. Encontrarse en situacion legal de desempleo, en los términos dispuestos en la base 2.2. de la
presente convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en e momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo e proceso de seleccion y durante la
vigencia del contrato, a excepcion del requisito contemplado en la base 2.1.6. que habra de cumplirse en €
momento de la formalizacion del correspondiente contrato. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuara ante el drgano de contratacion en e momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido
ofertado a candidato finalmente seleccionado.

Los aspirantes que en su solicitud de participacién no hayan autorizado a que sus datos de identidad
persona y los referidos a titulaciones académicas, puedan ser consultados o verificados de oficio por la
Administracion, debera aportar copia de los respectivos documentos, de acuerdo con lo dispuesto en
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

TERCERA .-
Solicitudes y documentacion a presentar.

3.1. Las solicitudes paratomar parte en la presente convocatoria se gjustaran a modelo de instancia que figura
como Anexo Il alas presentes bases, a que se puede acceder através de la pagina web de la Comunidad
de Madrid (www.comunidad.madrid) con la secuencia: Gobierno Regional/Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio/Organismo Auténomo Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo
Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)/Servicios y tramites/Ofertas de empleo publico. Asimismo
podran ser facilitadas en la Oficina de asistencia en materia de registro del Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) (C/ Alcald, 16) o en la Oficina auxiliar
de asistencia del mismo, ubicada en la finca experimental “El Encin” de Alcala de Henares (Ctra. A2, km.
38,200).
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Se dirigiran a la Direccion Gerencia del IMIDRA Finca experimental “El Encin” de Alcala de Henares

(Ctra. A-2 Km. 38,200), adjuntandose:

- Documentacion acreditativa de los méritos que quieran hacer valer, en los términos dispuestos en €
Anexo 11, de conformidad con lo dispuesto en & vigente Convenio Colectivo para € persona laboral
de la Comunidad de Madrid.

A efectos del cumplimiento del Reglamento de la Unién Europea 2016/679, del Parlamento Europeo y
Consgo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en |0 que respecta a tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de esos datos, l0s datos contenidos en la solicitud serén objeto de
tratamiento automatizado por €l érgano competente del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario (IMIDRA).

La documentacion requerida en e procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el momento de su
presentacion y envio, o autorizar a la Administracion en e Anexo Il de la solicitud de participacion en la
convocatoria, la consulta de los datos contenidos en los documentos, en agquellos casos en que exista esta opcion
y se encuentre operativa, en conformidad con lo establecido en € articulo 28.2, parrafo segundo de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedi miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias hébiles, a contar desde € siguiente a la
publicacién de la convocatoria en e Tablén de Anuncios de este Instituto sito en Ctra. A-2, Km.38,200. La
convocatoria se encontrara igualmente disponible a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid) con la secuencia: Gobierno Regional/Consgeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio/ Organismo Auténomo Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario (IMIDRA)/Servicios y Tramites/Ofertas de empleo publico. Finalizado dicho plazo, no se admitira,
ni serd tenida en consideracién ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo
susceptibles de val oracion Unicamente aguellos documentos que hayan sido entregados en plazo.

3.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes, y la documentacion que debe acompaiiarlas, se presentardn en e Registro Electronico
del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), en la Oficina de
asistencia en materia de registro del Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rura, Agrario y
Alimentario (IMIDRA) (C/ Alcad, 16) o en la Oficina auxiliar de asistencia del mismo, ubicada en la finca
experimental “El Encin” de Alcala de Henares (Ctra. A2, km. 38,200), 0 en cuaquiera de los lugares y formas
previstos en € 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electronicos reconocidos o cudificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad
de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” o cuaquier otro sistema de firma el ectrénica que la Comunidad de Madrid considere vadlido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

CUARTA.-

Tribunal Permanente de Seleccion.

4.1. La seleccion se realizaréa por e Tribunal Permanente de Seleccion de Personal Labora Temporal de la
Consgjeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 17
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del vigente Convenio Colectivo para el Persona Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo g ustarse en su
composicion alo dispuesto en e art. 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por €l Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre. La composicién del Tribuna estara expuesta
en los tablones de anuncios de este Instituto (C/Alcala n°® 16 y Ctra. A-2, Km.38,200), pudiendo también
consultarse a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) con la secuencia
Gobierno Regional/Consgjeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio/ Organismo Autonomo Instituto
Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)/Servicios y Tramites/Ofertas
de empleo publico.

4.2. Su actuacion se encuentra sometida a las previsiones que sobre los érganos colegiados se contienen en €
Titulo Preliminar, Capitulo |1 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para
la valida constitucion del tribunal, a efecto de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerirala presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan y la de dos vocales, sean
titulares o suplentes.

El Tribunal de referencia podra designar persona especializado para su asesoramiento, €l cua actuara
con voz pero sin voto. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para € buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases, el
Convenio Colectivo en vigor, y demés normativa aplicable.

QUINTA.-
Sistema de Seleccion y desarrollo del proceso.

5.1. El sistema de seleccidn, segun lo previsto en e articulo 19.2 del vigente Convenio Colectivo para €
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, serd el de concurso, previa prueba de aptitud eiminatoria,
atendiendo a las especiales caracteristicas del puesto objeto de contratacion y que versara sobre el programa
incluido en el Anexo IV.

Tanto la titulacién académica como la experiencia profesional minima exigidas como requisito de participacion
enlaBase 2.1.5., no setomaran en consideracion a ningun otro efecto que no sea el dispuesto en dicha Base.

5.2. Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes, € Tribunal Permanente de Seleccién hard publica la
relacion provisional de candidatos admitidos, asi como, larelacion provisiona de excluidos, indicando las causas
de su exclusion. Dichas relaciones, seran expuestas en e Tabldn de Anuncios de este Instituto, sito en Ctra. A-2,
Km.38,200, accediendo a las mismas a través de la péagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid) con la secuencia: Gobierno Regional/Consgeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio/ Organismo Autonomo Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y
Alimentario (IMIDRA)/Servicios y TramitesOfertas de empleo publico. Los aspirantes excluidos y los que no
figuran en larelacion de admitidos ni excluidos dispondrén de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente a de la publicacion en los Tablones de Anuncios del Instituto, de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, a fin de subsanar €/los defecto/s que hayan motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3. Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal Permanente de Seleccidn las reclamaciones a que
se refiere @ apartado anterior, éste procedera a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, y
del lugar, fechay hora para la realizacion de la prueba de aptitud en los mismos tablones de anuncios que las
listas provisionales.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |‘|||I||‘|| |||| IHl”lll" ‘|||I| || |I‘ ||| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1221107186182310209894


www.comunidad.madrid
www.comunidad.madrid

Instituto Madrilefio de Investigacidn y Desarrollo
Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Comunidad

de Madrid

5.4. La prueba de aptitud eliminatoria estara integrada por los dos egjercicios que se indican a continuacion, y
conforme a los siguientes términos:

a) En primer lugar, se redizar4 un cuestionario tipo test de caréacter eliminatorio, relacionado con el
programa incluido en € Anexo IV, que constara de 10 preguntas, con 4 respuestas alternativas a elegir
una, disponiendo para su realizacion de un tiempo méaximo de 15 minutos. El cuestionario de referencia
se cdificard de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta que, la pregunta tipo test erroneamente contestada,
supondré la penalizacion de pérdida de media pregunta correcta, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superar dicha prueba.

b) Acto seguido, como continuacion de la misma prueba de aptitud, se procedera a la resolucion de un
cuestionario en € que se contestardn, por escrito, 10 preguntas cortas sobre cuestiones préacticas
relacionadas con el programaincluido en el Anexo IV, disponiendo atal efecto de un tiempo méaximo de
30 minutos. La citada prueba, de carécter eliminatorio, y que no seré objeto de valoracion en caso de no
haber superado la sefidada en € apartado @) se cdificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar dicha prueba.

No obstante, e Tribunal esta facultado para determinar € nivel minimo requerido para entender superada
cada una de las fases de la prueba.

5.5. Una vez redlizada la prueba de aptitud, el Tribuna valorard los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la misma, con referencia a dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y conforme a baremo establecido en el Anexo |l de la presente convocatoria.

En los supuestos en gque se obtuviese igual puntuacion por agunos de |os aspirantes, |0os desempates se dirimirén
por orden afabético, a partir de la letra resultante del Ultimo sorteo llevado a cabo para la determinacién del
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Pablico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018.

5.6. El Tribuna procedera ala publicacion de larelacion de candidatos con la puntuacion asignada en aplicacion
del baremo establecido en el Anexo Il en los mismos tablones que las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos, disponiendo los candidatos de un plazo de cinco dias hébiles para reclamar frente a la
puntuaci6n asignada, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido € plazo de reclamaciones citado en € parrafo anterior, e Tribunal publicara en los mismos
tablones de anuncios la calificacion definitiva obtenida por |os candidatos.

5.7. Concluido e proceso de seleccion, @ Tribuna Permanente de Seleccion elevara su propuesta al Organo
convocante, € cual dictara Resolucion declarando €l candidato seleccionado que se publicara en 1os términos
dispuestos en labase 5.2.

SEXTA.-
Formalizacién del contrato.

6.1. Vista la Resolucion del Organo convocante, y previas las acreditaciones que se estimen oportunas, se
procederd por los 6rganos responsables de la gestion de persona del Instituto Madrilefio de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, a la formalizacion del correspondiente contrato con € candidato
seleccionado, a cuyos efectos éste dispondra de un plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se haya publicado su seleccidn, para personarse en € Servicio de Personal (Finca experimenta “El
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Encin”, Ctra. A2, km. 38,200 en Alcald de Henares) para la entrega de la documentacion necesaria para dicha
formalizacién, siendo éstala siguiente:

- Origina y copia, 0 copia auténtica del D.N.I., N.I.E., Pasaporte o equivalente, y, en su caso, de cuaquier
otro documento que acredite e cumplimiento del requisito de la nacionalidad en los términos de la Base

Segunda.

- Original y copia, o copia auténtica de la titulacion exigida en la convocatoria o de |a certificacion académica
gue acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes a la expedicion del titulo,
acomparando en este Ultimo caso la justificacion del abono de tasas académicas atal efecto. En € supuesto
de titulaciones obtenidas en e extranjero debera presentarse origina y copia, 0 copia auténtica de la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion en su caso.

- Original y copia, 0 copia auténtica de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional minima
requerida.

- Original y copia, o copia auténticadel documento de afiliacion ala Seguridad Social, modelo A1, en su caso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o0 especial para e desempefio de las
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro estado, ademés de la declaracion relativa a estado
espaniol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado en los mismos términos, € acceso a
empleo publico. Se facilitard a candidato seleccionado un modelo de dicha declaracién, en el momento de
Su personacion en € Servicio de Persona (Finca“El Encin”, Ctra. A2, km. 38,200 en Alcala de Henares).

- Origina y copia, o0 copia auténtica del certificado de demanda de ata expedido por e correspondiente
Servicio Publico de Empleo acreditativo de la situacién legal de desempleo de conformidad con lo dispuesto
enlaBase2.1.6.

Los aspirantes que en su solicitud de participacion no hayan autorizado a que sus datos de identidad
persona y los referidos a titulaciones académicas, puedan ser consultados o verificados de oficio por la
Administracion, debera aportar copia auténtica de |os respectivos documentos, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

6.2. Con carécter previo ala formalizacion del contrato, se dard cumplimiento a lo establecido en el art. 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril sobre incompatibilidades del persona a servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracion
de actividades del Sector Publico.

6.3. En caso de que € candidato seleccionado no pudiera ser finalmente contratado o, en su caso, no superara el
periodo de prueba o renunciase, en cualquier momento, a dicha contratacién, y no existiendo candidatos en la/s
bolsals de trabajo temporal correspondiente/s a la categoria objeto de seleccion, la Unidad de Persona del
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario procederd a efectuar el
[lamamiento a candidato que, por e orden obtenido en el proceso de seleccion, corresponda, dictandose
Resolucion por e Director Gerente de dicho Organismo comprensiva de estos extremos y resultando de
aplicacion lo dispuesto en esta base respecto alaformalizacion del contrato de trabgjo.
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SEPTIMA.-
Garantia del contrato

7.1. La contratacion que se derive de la presente convocatoria deberd gjustarse a las normas legales y
reglamentarias en materia de contratacién temporal, sin que de la misma puedan derivarse derechos de fijeza a
favor del trabajador contratado.

Por 1o que se refiere d régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado, se estard a lo dispuesto en €
articulo 71 del vigente Convenio Colectivo para € persona laboral de la Comunidad de Madrid y demés
normativa que resulte de aplicacion.

7.2. En esta contratacion se establece un periodo de prueba de seis meses, de conformidad con o dispuesto en €l
articulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para € persona laboral de la Comunidad de Madrid, salvo en
aguellos casos en los que el candidato haya superado dicho periodo en una contrataci én anterior.

OCTAVA.-
Recur sos

8.1. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion, en e plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la ha dictado, o bien, recurso
contencioso-administrativo, en e plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados desde €l dia siguiente a de su publicacion en los Tablones de Anuncios del
IMIDRA, sin perjuicio de cualquier otro recurso gue se estime procedente en derecho, todo ello, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en € articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.2. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal
Permanente de Seleccion, podran ser impugnados en 1os casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GERENTE DEL IMIDRA
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