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MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/509/2005, de 17 de febrero, por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo en la Agencia Espanola de Seguridad Alimen-
taria.

3619

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Seguri-
dad Alimentaria dotados presupuestariamente, cuya provisién se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modifi-
cada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado, por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién de la Secretaria
General para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39
del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden.

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de servi-
cio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la
comisién de servicios) o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales del Ministerio de Cultura, del Organismo Auténomo Fondo
Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y en los Servicios Centrales de los Ministerios
de Educacién y Ciencia y de sus Organismos Auténomos (con excep-
cién de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica y de
los Organismos dependientes de ella), Trabajo y Asuntos Sociales, de
sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social (con excepcion de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion), y Sanidad y Consumo, de sus Organis-
mos Auténomos y Entidad Gestora (con excepcién de la Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas).

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de tra-
bajo que en el Anexo A figuran con los siguientes niimeros de orden:

1,2,10,11,15y 16.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado, o en su caso de la Local y Autoné-
mica, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
personal incluido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
citada, que retinan los requisitos establecidos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo de la Agencia Espaiiola de Seguridad
Alimentaria (Anexo A de esta Orden).

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defini-
tivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en la
situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por

reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacion.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntua-
cién que en él se seiiala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Adminis-
tracion del Estado.

c¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico v especializacién de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo de
cinco puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta 1
punto por afo de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracion, podra en cualquier momento contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.—~Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
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mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos deberan aportar los
pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacion sera con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicién de funcionarios. En aquellos puestos de ads-
cripcién indistinta para los grupos B y C, asi como para los C y D se
primara la pertenencia al grupo superior con 1 punto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal, por las Secretarias Generales de los Organismos Auténo-
mos u érgano similar con competencias en materia de personal o
recursos humanos, por las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades de Personal donde el funcionario tenga
su reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del intere-
sado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas vy funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente
de la Comision de Valoraciéon comunicara a los Centros directivos, de
los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adap-
tacién. Los Centros directivos, a través de sus representantes en la
Comisién de Valoracion, trasladaran a la Comision de Valoraciéon
informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Secretaria General de la Agencia Espafnola de Seguridad
Alimentaria, ¢/ Alcala, 56, 28071 Madrid, ajustandose a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se podran presentar en el
Registro General de Entrada del Ministerio de Sanidad y Consumo;
en el Registro de Entrada de la Agencia Espafiola de Seguridad Ali-
mentaria, o en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Los anexos a presentar son los
siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos
Anexo 2: Solicitud de participaciéon

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base Tercera. En caso de empate en la puntuacion total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segtn el
orden expresado en la misma. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos. Los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que habiéndolos solicitado, hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, orgénicas o retributivas. En este tiltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Secretario General de la Agencia Espaiiola de Seguridad Ali-
mentaria que la preside.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva de la Agencia Espaiola de Seguridad Alimenta-
ria, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
segiin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados. La Comisién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto. La Comisién propondra al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al 6rgano que se expone en la base Sexta. Los destinos
adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuen-
cia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacién de instancias y se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran las circuns-
tancias expuestas en la base Cuarta.4, en cuyo caso podra proceder
a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirec-
tamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su
caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola vy
la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f. de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo. El plazo de toma de posesién comenzara a
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contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacion. El cémputo del plazo para
el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario que
haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar
traslado por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano al que
hace referencia la base Sexta de esta convocatoria. En este caso el
6rgano convocante puede acordar por causas justificadas la suspen-
sion de disfrute de los mismos. El Subsecretario del Departamento
donde presta servicios el funcionario podra, no obstante, acordar la
prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General de la
Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. En la
correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacién
de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como la inte-
rrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administraciéon
Publica, a la Direcciéon General de la Funcién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, sera potesta-
tivo del interesado interponer recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulo
107.1,116 y 117 de la Ley 30/92.

Madrid, 17 de febrero de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE del 23), el Subsecretario,
Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.

Sr. Director Ejecutivo de la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimen-
taria.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la que se dispone la publicacion de la Resolucion Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos

de personal funcionario y se dictan normas para la elaboracion.

Adscripciéon a Administraciones Publicas.
AE: Administracion del Estado.
A3: Administracién del Estado, de Comunidades Auténomas y Local.

Adscripcién a Cuerpos o Escalas.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia),
13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aérec y Meteorologia) de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pdblica de 20 de enero de 1989.

EX20: Todos los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracion de la
Seguridad Social o de funcionarios destinados en la Administracion de la
Seguridad Social.

Titulaciones requeridas
21140: Licenciado en Medicina y Cirugia.

21150: Licenciado en Farmacia.

21160: Licenciado en Veterinaria.
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ANEXO 1

D/Diia.:

Cargo:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeflidos y Nombre: .. .....coveivereeiivarsrmmnssereaeen. e {230 1 TR SR
Cuerpa 0 Escala .....viiiiciiiri s i s ean Grupo: ............. N.R.P.: e
Administracién a la que pertenece; (1} ............... Titulaciones Académicas: {2): . ..ccivciiicorriiicarrircraaraririiresoriesrranes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

U Servicio Activo O Servicios Especiales D Servicios CC.AA. (] Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado:..........cceeenennns Fecha terminacidn del petio do de

SUSPENSION: (iiiiiiciiirrrerirnranay

(] Exc. volunt. Art.28.3.Ap. ...... Ley 30/84 £ Exe. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ditimo

Fecha cese servicio active: .......evveveeenas desting definitivo......ccvrveeirene Fecha cese servicio active: (3} ..ocvveeeenn.
[1 otras situaciones: ]

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO {(4)
Ministerio/Secretarfa Estado, Organismo, Delegacién 6 Direccion Periférica, Comunidal Auténoma, Corporacién Local:

Denominacidn del Puesto; .,

Localidad: ....ccoooiivmmvmvmmrncennssrrsrmsnsnrinss Fecha toma posesion: ..o ieeraens Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios n: (B) ...oiireniissvsiuinivisunines Denominacion del PUesto: ... ....ocieieriiiriierccriracrnnrrnerenenans
Logalidad: ......coon i Fecha toma posesién ...
b} Reingreso con cardcter provisional 8n: ..oy

Localidad: ....o.cociiiiii i e nas Fecha toma posesién

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b} del Reg. de Prov. : B Por cese o remocién D Por supresién del puesto

4. MERITOS(7)

4.1. Grado Personal: ......cccevviiiiinnceienneaes Fecha consolidacion: (8] .......ccviiunviinnicisimnreisnscrereennas
4.2. Puestos desempefiados excluide el destine actual: {9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral./ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios, Meses, Dias)

4.3. Curses superados y que guardan relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracién del Estado, Autondmica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupe  Afios Meses Dias

Total aiios de servicios: {10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesade y para que surta efecto en el concurso convocado por ..........eeeeee...
................... de fecha ...ccvcvririniivicsnnrnrncsanees BUOLE. cvnrivimcimnr e nsiisanans

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: sl U no [
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OBSERVACIONES {11}

{Firma y selio}

INSTRUCCIONES

(1

(2}

{3
{4

{5)

{6}

7N

{8}

(2

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autondémica

L - Local

$ - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentasién
pertinente,

Si no hubiera transcurrido un afio desde ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicic activo, comisién de servicios, ¥ los previstos en el art. 63 a) y
b) del Reg. aprobado por R.D. 364/19395, de 10 de marzo (B.Q.E. del 10 de abril).

$i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto alque estd adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en e! apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiente del grado en tramitacitn, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria vy la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

{11} Este recuadro o la parte no utilizada def mismo deberd cruzarse por la autenidad que certifica.



BOE num. 54

Viernes 4 marzo 2005

,.

"QIHAYIN 1LO8Z -*95 "YIVOTY /0 - VIHYLNSINITY VaiENDIS 30 VIONYdSI YIONIOY V1 30 TYHINGD OIdVviIHI3s 'Hs

‘sosioeid uzes sesm|duwiele SOEND BSIBZINN PEPISEOOU Op 0SS UB Uspsnd ()

BuL

ap ap e’ ug

L T L L L A R P

MrasrereaBER AR R RA RN AR RN, A—.—GE_JHO.& ﬂﬂmmug—ﬁ M&:Gm0$wmﬁu<
AR AT AR AR AN R AR A NN AN YRR SO RN D O ﬁﬂ—vmuwaﬂﬂ-va Qnmn—n

] °N s
O °N e aseg) giunb #s8q 8] UGS OpIANOE
0 s AvaIDvdvosia ap ugroned syedwooe &g

0z opelede epunbas aseq |
g aBooe 98 OUNSEP OLUNIN (8P ugisesod ep BLUO) B] BpSAp SOYR SOP OPLINDSURI] UBY OU IS

_ OdiNgLL QALLOIHIA OBLNED NOISYNINONIA

FINVLIONOS 13 HO0d SOAYNadWESAA SOLSINd

{y oxauy unbag)
ooiyoedsy "9

{y oxauy unfieg)
a0 eAIN

Yy OXBUY 8 U9
uopIo ap ‘LN

vloualoleld UspIQ

(o} (ALNYLIDITOS 120 VIDNIHIITHd 30 NIAHO HOd SOAVOLdI03d53)

NYLIDIMOS 38 3N0 SOLSENd

{ofyesd) )
ouojelel, {pepleao] ‘afes} OIMIMNOA
TNG JHAWON O34V OONNDAS OaITadY NIWiKd

SATYNOSYEd S0.LVT

7774

'3'0°8)

op UepI Jod CUINSUOY A PEPIURS 8p OUBISIUIpY |0 Jod 0pRDDAUDS 0SINOUED (8 Ua ugpdedipgied op ANLIDINOS

Z OX3INY




BOE num. 54 Viernes 4 marzo 2005 7775

ANEXO 3
Apellidos ............... cererans ereren i raan. ereererr e Firma:
Nombre .......ccceveee. eeeas ChER AN EteemnenErraEETraesnnannranas

Puesto Namero (1) ......ccoceemneenen
Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados
en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, efc...) (5}

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

{1} H interesado deberd reflenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) B orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

{3) En esta columna se recogerdn los mértos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente m&ito est un rengion mas baja que 1a Gitima linea de Ia columna de los méitos alegados por el
concursante,

(4) En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A,

(5} Esta descripcién no exime de la inente documentacién, sin la cual no se i a su valoracion.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcién no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion méas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente
referenciada.



