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COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid (COBCM) es una corporacion de
derecho publico sin animo de lucro, creado por el Decreto 157/98 de 10 de septiembre de la
Comunidad de Madrid (BOCM n© 221 de 17/09/98).

El COBCM tiene la representatividad profesional en exclusiva de los bidlogos en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, actia como punto de encuentro de todos los sectores
profesionales del ambito de la biologia y trata de potenciar el desarrollo profesional de los
colegiados, abrir nuevos sectores de trabajo y defender la competencia de los bidlogos en las

distintas actividades profesionales que le son propias.

Los Estatutos del COBCM, aprobados por los colegiados en la Junta General de 27 de abril de
2000, fueron publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 19 de junio de
2000 por Resolucion de 2 de junio de 2000, de la Secretaria Técnica de la Consejeria de

Presidencia y Hacienda.

Las distintas modificaciones de los Estatutos, aprobados en las Juntas Generales de 25 de abril
de 2003, 23 de abril de 2004, 22 de abril de 2005 y 28 de abril de 2006, han sido publicadas
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 27 de junio de 2003, 8 de marzo, 18 de
octubre de 2005 y 28 de septiembre de 2006, respectivamente.

La Junta General de los colegiados, es el érgano de desarrollo normativo y de control de la

gestion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, es el érgano ejecutivo, de direccion y administracion del COBCM y es
elegida democraticamente por todos los colegiados.

La composicion actual de la Junta de Gobierno, fruto de las elecciones para su renovacion total
celebradas el 27 mayo de 2016, es la siguiente:

Decano: Angel Fernandez Ipar
Vicedecana 12: Isabel Lorenzo Luque
Vicedecano 20°: Emilio Pascual Dominguez
Secretario: Juan E. Jiménez Pinillos
Tesorera: Mar Pérez Calvo

Vocal 1: Pablo Refoyo Roman
Vocal 2: Isabel Marta Morales

“ COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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Vocal 3: Lorenzo Vidal Sadnchez
Vocal 4: Rafael Moreno Benito
Vocal 5: Rubén Alvarez Llovera
Vocal 6: Santiago Molina Cruzate

Ningln miembro de Junta de Gobierno percibe remuneracion por los cargos que

ostenta, tampoco son remuneradas las asistencias a reuniones.

La estructura del Colegio se refuerza a través de sus Comisiones y de los Grupos de
Trabajo que colaboran con la Junta de Gobierno para desarrollar y complementar la

funcidon de la misma.

Existen comisiones que tiene un caracter institucional como son la Comisién de

Recursos o Comisién Deontoldgica.

La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado competente para conocer y
resolver aquellos recursos que puedan interponerse contra los actos de los distintos
organos del COBCM. Su actuacién estd presidida por el respeto a los principios,
garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo
procedimiento administrativo. Actualmente esta integrada por D. Aurelio Santisteban

Cimarro y Dfia. M@ Teresa Gonzalez Jaén.

Es de resaltar que en 2019 no se ha presentado ningln recurso a las actuaciones

colegiales.

La Comision Deontoldgica que se encarga de los aspectos propios del desempefio
ético y profesional de los colegiados, actualmente en restructuracion y revision del

nuevo Codigo Deontoldgico que se esta consensuando a nivel de CGCOB.

La Comision de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC),
fue creada en 2016, y su principal funcidn consiste en velar por la integridad de la
comunicacion institucional del COBCM, tanto la realizada dentro del ambito colegial

como la que se realiza al exterior.

B COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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Por su parte, las Comisiones y Grupos de Trabajo, estan integradas por colegiados
que participan voluntariamente en las mismas y coordinadas por un miembro de la
Junta de Gobierno o por un colegiado elegido entre los miembros del grupo o
comision. Atienden a un sector profesional especifico, proponen actividades
formativas e informativas u otro tipo de actuaciones en relacion a dicho sector y
actian como dérgano consultivo de la Junta de Gobierno a la hora de emitir opiniones,
valoraciones de normas legales, etc. Sus coordinadores ejercen, por delegacion,

funciones de representaciéon del COBCM en diferentes foros profesionales.

Asi cabe resefiar que en 2019 se ha puesto de nuevo en funcionamiento la Comisién
de Medio Ambiente, dentro de la cual se ha integrado el grupo de trabajo sobre

Bioeconomia y Economia Circular, creado el pasado afio.

“El COBCM potencia la participacion de sus
colegiados a través de las Comisiones y
Grupos de Trabajo”

La agenda institucional llevada a cabo este afio comprende entre otros encuentros a

resaltar:
FECHA EVENTO Y ACTUACIONES 10 /6 Comision TIC
1/2 | Reunién Junta de Gobierno 5/7 | Reunién Junta de Gobierno
20/2 | Comisién TIC 17 /7 | Comisién TIC
5/4 | Reunién Junta de Gobierno 2 /9 | Reunion GT Bioeconomia y Economia Circular.

25 /4 | Reunidén Junta de Gobierno
/ 18 /10 | Reunidén con D. G de Sostenibilidad y Cambio

climético de la C.M.
26 /4 | Junta General COBCM 2019
15 /11 | Reunidén Comision de Medio Ambiente
31 /5 | Grupo de trabajo Bioeconomia y Economia
Circular

22 /11 Reunién Junta de Gobierno.
8/6 | Comision TIC
29 /11 | Reunién Junta de Gobierno

“ COBCM. MEMORIA ANUAL 2019 n
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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COMISION DE
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TA DE GOBIERNO

: COMISION COMISION DE MEDIO COMISION DE
sl DEONTOLOGICA AMBIENTE SANIDAD

GRUPOS GRUPSOS
DE TRABAJO DE TRABAJO

GERENCIA PROYECTOS

APOYO
ADMINISTRATIVO

SERVICIOS EXTERNOS

ASESORIA JURIDICA

ASESORIA CONTABLE
Y LABORAL

DITORIA

SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

MANTENIMIENTO

COMPARNIAS DE
SEGURO

Tl
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE BIOLOGOS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos (CGCOB) fue creado por la Ley
23/1999, de 6 de julio (BOE de 07/07/99) y sus Estatutos provisionales se publicaron
en el BOE de 24 de mayo de 2001, mediante Orden de 14 de mayo. Sus Estatutos

definitivos no han sido aun publicados en el BOE.

El CGCOB agrupa a todos los Colegios Oficiales de Bidlogos y es el érgano coordinador

de los mismos.

El COBCM esta representado en el Pleno del Consejo General por el Decano y el
Secretario. EIl Decano del COBCM, D. Angel Fernandez Ipar, ha presidido el
CGCOB desde el 22 de noviembre de 2014 hasta el 9 de febrero de 2019, fecha a
partir de la cual ostenta la presidencia D. Eduardo Moran Fagundez, Decano del

Colegio de Andalucia.

“El Consejo ha estado presidido por el
Decano del COBCM, D. Angel Fernandez
Ipar durante estos ultimos 4 afios”

Reconocimiento a Francis Mojica por el COBCV

“ COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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Tras la aprobacion de los estatutos definitivos del antiguo Colegio Oficial de Bidlogos
(COB) comenzaron, en 1997, las segregaciones de las diferentes Delegaciones para
constituirse en colegios de ambito autonémico, manteniéndose, de forma transitoria,
la denominacién de “Colegio Oficial de Bidlogos” en tanto no se segreguen en colegio
autonomico las autonomias de Cantabria, La Rioja y Navarra. De manera que

actualmente hay constituidos los siguientes colegios autondmicos:

Colegio de Bidlogos de Catalufia

Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia

Colegio Oficial de Bidlogos de Canarias

Colegio Oficial de Bidlogos de Castilla-La Mancha
Colegio Oficial de Bidlogos de Castilla y Ledn
Colegio Oficial de Bidlogos de Euskadi

Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura

Colegio Oficial de Bidlogos de Galicia

W oo NSO UL e WM

Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias

=
e

Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid

[y
(I

Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana

=
N

Colegio Oficial de Bidlogos de la Region de Murcia

[
W

Colegio Oficial de Bidlogos de las Islas Baleares

[
»

Colegio Profesional de Bidlogos de Aragon

—
[6,]

Colegio Oficial de Bidlogos (Representa sélo a los colegiados de Cantabria, La

Rioja y Navarra)

El Consejo dispone a su vez de Comisiones de trabajo sobre distintas materias. Los
miembros del COBCM participan de manera muy activa y decisiva en cuatro de las

cinco comisiones que actualmente funcionan.

Comisién de Salud y Sanidad.
Comisiéon de Medio Ambiente.

Comisiéon de Formacion y Universidades.

s N

Comision Codigo Deontoldgico.

"\1 COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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Las actuaciones en las que el COBCM ha participado en el seno del CGCOB

durante 2019 se recogen en la siguiente tabla:

FECHA ACTUACIONES

11/1 Envio estadistica profesionales sanitarios COBCM para
censo INE

08 /2 Comision de sanidad: regulaciéon profesion biologia
sanitaria

09 /2 Pleno CGCOB

22 /2 Envio datos profesionales sanitarios COBCM para
inscripcion en REPS.

27 /2 Solicitud opinién sobre Plan de Accién nacional para la
conservacion de polinizadores al presidente de la
Comision de Medio Ambiente del CGCOB

19 /3 Comentarios COBCM al proyecto de RD por el que se
establecen los criterios sanitarios para la prevencién y
control de la legionelosis.

06 /6 Comision  Cddigo Deontolégico borrador como

documento de trabajo para la elaboracion del

Documento de consenso

19 /6

04 /7

13 /7

13 /9

18 /9

05 /11

13 /12

26 /12

Traslado convocatoria técnico superior en Salvamento
Maritimo en la que se excluye a bidlogos convocandose
exclusivamente a licenciatura/grado en Ciencias
Ambientales.

Traslado iniciativa ciencia en el parlamento para
conocimiento y consideracion de colaboracion

Comision Cddigo Deontoldgico

Envio para conocimiento de las alegaciones
presentadas en el MITECO al proyecto de RD que
modifica el RD de eficiencia energética

Envio para conocimiento asunto convenio colectivo
sector forestal y situacion en el Parque Nacional de
Guadarrama.

Traslado al CGCOB convocatoria plaza en centro del
CSIC en Valencia en la que se excluye a los bidlogos.

Relacién de colegiados especialistas en Ciencias de la
Salud interesados en formar parte de la comision
calificadora del BIR.

Traslado convocatoria plaza en la Agencia Espafiola de
Proteccion de la Salud en el Deporte en la que se
excluye a bidlogos admitiéndose en cambio a
bioquimicos.

El Decano del COBCM ha participado en las reuniones que ha tenido la Permanente

del Consejo llevadas a cabo en su sede de Madrid.

“ COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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DEFENSA PROFESIONAL

El COBCM representa y defiende los intereses de los bidlogos ante la Administracion
publica, especialmente la autondmica, con la que mantiene comunicaciéon
regularmente, aunque también se llevan a cabo actuaciones a nivel municipal, sobre
todo en lo relativo a convocatorias de puestos de trabajo en los que se excluye a los

bidlogos, y puntualmente, ante la administracion central.

Para la defensa profesional el COBCM cuenta con los servicios de un despacho de
abogados para asesoria juridica, al objeto de recurrir ante la administracion
competente las convocatorias de provision de puestos de trabajo en las que se
excluye el acceso de los bidlogos, lo que supone una grave discriminacion para
nuestro colectivo. Fruto de la incesante y continua labor que el COBCM lleva a cabo
se han podido alcanzar importantes logros para nuestra profesion. Actualmente se
esta trabajando en el reconocimiento de la biologia sanitaria como profesién sanitaria

por parte del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Por su parte, la Junta de Gobierno, en cumplimiento de las competencias establecidas
en los Estatutos colegiales, desarrolla una importante labor de relacién con otras
instituciones publicas y privadas, con el fin de representar y defender los intereses
profesionales de los bidlogos, velar por el prestigio de la profesion, manifestar la
opinién del Colegio en asuntos de interés para la misma y organizar actividades vy

servicios en beneficio de los colegiados.

Para estas tareas de representacion, la Junta de Gobierno cuenta con la colaboracion

de algunos colegiados a los cuales queremos agradecer publicamente su trabajo.

Durante 2019 tuvo lugar el tristemente fallecimiento de Julio Toledo Jaudenes,
Director del Despacho JesUs Gonzalez Pérez Abogados, a quien siempre estaremos
agradecidos en el COBCM por su inestimable ayuda en nuestros procedimientos

administrativos y por los consejos que nos dio.

B COBCM. MEMORIA ANUAL 2019
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Las actuaciones llevadas a cabo por el COBCM ante las Administraciones Puablicas

durante este afio, han sido:

FECHA

ACTUACIONES

11/1

25/1

4/2

22/2

25/2

28/2

1/3

22/3

25/3

25/3

15/4

2/5

6/5

8/5

28/5

30/5

21/6

Carta al DG de RRHH y Relaciones Laborales de la
Consejeria de Sanidad en respecto a la oferta de
empleo publico de la CM para 2018 y la regularizacion
de las plazas de TTS ocupadas por bidlogos.

Reunién Permanente de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Carta al Consejero de Sanidad comunicando la futura
regulacion del bidlogo sanitario anunciada por el
Ministerio de Sanidad y agradeciendo el apoyo
prestado por la Consejeria a lo largo de los afios.

Reunién Permanente de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Presentacién BIOMAD por parte de la presidenta de la
Comunidad de Madrid

Recurso de reposicién contra convocatoria puesto
de trabajo de inspector de Sanidad y Consumo en el
Ayuntamiento de Coslada.

Presentacién” Nueva terapia celular para el
tratamiento de lesiones medulares”. Comunidad de
Madrid - Fundaciéon Mapfre y Fundacion Rafael del
Pino.

Reunién Plenario de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Carta al DG de Politica Forestal y Espacios Naturales
de Castilla La Mancha sobre la exclusién del bidlogo
como técnico competente en bases reguladoras de las
ayudas a la reforestacion 2014-2020 en dicha
comunidad.

Carta al Consejero de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de Castilla La Mancha mismo asunto
que entrada anterior.

Respuesta del Direccién General de Politica Forestal y
Espacios Naturales de Castilla La Mancha a la carta de
25/03/19 argumentando que las bases reguladoras no
son excluyentes puesto que admiten a cualquier
titulacién universitaria reglada en materia forestal.

Recepcidén con motivo del Dia de la Comunidad de la
Comunidad de Madrid

Carta al DG de Politica Forestal y Espacios Naturales
de Castilla La Mancha solicitando mds informacion
sobre bases reguladoras de las ayudas a |la
reforestacion 2014-2020 en dicha comunidad.

Invitacion del DG de Salud Publica a designar un
representante del COBCM en el Comité Cientifico de la
Revista Madrilefia de Salud Publica.

Carta al DG de Salud Pulblica comunicando el
representante del COBCM en el Comité Cientifico de la
Revista Madrilefia de Salud Publica.

Remisién informe sobre jornada dismorfologia a la
Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la CM.

Reunién Plenario de la Comisiéon de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

19/7

7/8

22/8

28/8

4/9

12/9

12/9

13/9

20/9

23/9

27/9

10/10

15/10

16/10

25/10

29/10

20/11

22/11

26/11
29/11
29/11

3/12

Reunién Plenario de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Carta al Concejal de Hacienda, RRHH, Servicios
Juridicos y Régimen Interior de Majadahonda
solicitando relaciéon de puestos de trabajo de la escala
de administracion especial y subescala técnica en ese
ayuntamiento y el contenido de dichos puestos.

Carta a los nuevos Consejeros de Sanidad, Educacion,
Medio Ambiente y Ciencia felicitando por su
nombramiento.

Carta del Consejero de Sanidad agradeciendo
felicitacion y quedando a disposicion.

Carta del Consejero de Ciencia y Universidad
agradeciendo felicitacion y quedando a disposicion.

Solicitud registro de marca o nombre comercial para el
logotipo del COBCM

Carta del Consejero de Educacion agradeciendo
felicitacién y quedando a disposicion

Comentarios al proyecto de RD que modifica el RD
235/2013 de eficiencia energética de edificios. MITECO

Reunién Plenario de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Carta al Consejero de Sanidad solicitando reunion para
tratar tema plazas BIR microbiologia y plazas OPE para
bidlogos.

Toma de posesion altos cargos Consejeria de Sanidad

Solicitud relacion puestos de trabajo del Ayto. de
Majadahonda a través del portal de transparencia de
dicha administracién.

Carta al DG de Sostenibilidad y Cambio Climatico
felicitando por nombramiento y solicitando reunién

Respuesta del Director de Recursos Humanos del Ayto.
de Majadahonda en relacién a la solicitud presentada

Plenario Comisidén Formacién Continuada Profesiones
Sanitarias

Solicitud motivacién ausencia definicion funciones
puesto de trabajo en el Ayto. de Majadahonda a través
del portal de transparencia de dicha administracion.

Reuniéon con DG Recursos Humanos y Relaciones
Laborales SERMAS

Reunién Plenario de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la CM

Saldn navidefio de los alimentos de Madrid

Reunién con DG Sostenibilidad y Cambio Climatico
Carta al Hospital Clinico San Carlos en relacién a los
términos utilizados en formulaciéon contratacion

facultativo.

Solicitud nueva reunién a Consejeria de Sanidad para
abordar asunto plazas BIR microbiologia
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A nuestro entender, en la administracion se puede estar influyendo en favor de
profesiones reguladas mediante el desarrollo de normas, en su mayoria
transposiciones de Directivas. Esta influencia puede ser mayor cuando el responsable

de establecer normas pertenece o posee algun cargo en la organizacion colegial.

De acuerdo con Ciarreta et al. (2015), otra de las causas detras de los elevados
indices de reservas de actividad es la alta atomizacion de las titulaciones
universitarias, lo que “ha provocado que cada una de estas titulaciones pretenda

tener asignadas en exclusiva determinadas funciones”.

Ambas afirmaciones se complementan generando un efecto contrario al objetivo que

se persigue en la mayoria de las normas de la UE.

La reserva de actividad debe ser especialmente justificada en el marco normativo y
transparente en las actuaciones de las Administraciones Publicas, permitiendo que

cualquier profesional capacitado pueda entrar en el mercado y prestar su servicio.

En algunos casos hemos detectado que las Directivas son transpuestas aplicando una
discriminacion  profesional, con reservas encubiertas, desplazando hacia
determinadas profesiones la eleccion de sus profesionales, disminuyendo la
competencia efectiva en el mercado. Sus repercusiones en la ciudadania y en la
economia estan bien estudiadas, la propia Comisiéon (UE) ha realizado diferentes

recomendaciones a Espafia.

Esta actividad administrativa se ve favorecida ante la indefensién de las profesiones
reguladas frente a las no reguladas, siendo aquellas élites en todos los ambitos
curriculares que a nuestro entender defienden altos cargos y asesores de la

administracion, perjudicando gravemente, a profesionales y ciudadania.

Hablando de titulaciones reguladas, las llamadas ordenes en las que se establecen

los “Requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencidn de los titulos de

”

Grado gue habiliten para el ejercicio de la profesién de ...” incluyen habilidades y

capacidades de profesiones no reguladas desfavoreciendo gravemente a
profesionales que estando mejor posicionados (o igual) en su curriculum, en sus
conocimientos y aptitudes, en sus méritos..., se ven discriminados en el mundo

laboral y empresarial.

Nuestra formacion universitaria al ser eminentemente practica debido a la utilizaciéon
intrinseca de la metodologia investigadora, cientifica, precisa de unas facultades con

un alto numero de estudiantes que la sostengan econdmicamente, de este alto
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numero de estudiantes cada vez menos acaban en nuestro pais en el ambito de la
investigacion basica, cada vez mas necesaria en las modernas economias. El resto
de los graduados y master, un gran numero, acaban buscando salidas laborales
donde se enfrentan a las “reservas de actividad”, muro que les desvian a situarse en
trabajos precarios. El COBCM sigue solicitando a la Union Interprofesional la creacion
de un observatorio sobre reservas de actividad en todos los @mbitos en los cuales las

profesiones no reguladas se ven abordadas por las profesiones reguladas.

BIOLOGOS SANITARIOS ASIGNATURA PENDIENTE

Hasta la fecha los bidlogos no estan contemplados como profesionales sanitarios en
la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias a excepcién de los BIR. La Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS)
omite a profesionales que se ocupan demostradamente de ejercer labores sanitarias
como son los ambitos de genética clinica, reproduccion humana asistida o salud

publica, entre otros.

Maria Luisa Carcedo, Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del Gobierno
de Espafia entre 2018 y 2020, y en la actualidad presidenta de la Comision de Politica
Territorial y Funcidn Publica, presentd en enero de 2019 a la Comision de Recursos
Humanos la regulacién por Ley de dos nuevas profesiones sanitarias: Trabajo Social

Sanitario y la de Biologia Sanitaria.

Por lo que ambas profesiones seran habilitantes segin sea desarrolladas en las

normas correspondientes, quedando el escenario siguiente:

27/01/2019

ESPECIALISTA

GRADUADOS Y BIR BIOLOGO SANITARIO

LICENCIADOS :
MASTER |:>
GRADUADOS Y

ACTUALES SIN ACTIVIDAD SANITARIA Y
LICENCIADOS EN
ACTIVO COMISION CERTIFICACION
NACIONAL CGCOB TRANSITORIA

FUTUROS GRADUADOS

BIOLOGO SANITARIO

CGCOB- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE BEIOLOGOS
PREVISION DE POSIBLES VIAS DE OBTENCION DE PROFESION SANITARIA TITULADA Y REGULADA DE BIOLOGO/A SANITARIO/A
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Es un reconocimiento dignificante a miles de bidlogos que trabajan en los servicios
sanitarios de nuestro pais desarrollando su labor con tecnologia punta en
investigacion sanitaria, en diagnostico de enfermedades, en el desarrollo de
tratamientos y prevencion, en habitos saludables y otras areas sanitarias especificas
como reproduccion humana, embriologia, genética humana, microbiologia,
parasitologia, inmunologia, analisis clinicos, cultivos celulares, bioquimica,

bromatologia, toxicologia y biologia forense...".

El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de Espaia aln tiene
pendiente crear la profesion sanitaria titulada y regulada con Ia
denominacion de Bidlogo Sanitario de nivel licenciado/graduado, en los
términos previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Ademas de las relaciones institucionales que el COBCM mantiene con las
Administraciones publicas locales, autondmicas y central, al objeto de ejercer ante
estas la defensa profesional de los bidlogos, también forma parte de diferentes
asociaciones profesionales y empresariales. La activa participacién del COBCM en
dichas asociaciones se refleja en la asistencia a numerosas reuniones de comisiones
y grupos de trabajo, asambleas generales, plenos, asi como en el desarrollo de

diferentes iniciativas y actuaciones que se detallan mas adelante.

Actualmente, el COBCM mantiene relaciones institucionales con las siguientes

organizaciones:

1. Unidén Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM)
= Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales
= Comisién de Sanidad
= Comisién de Medio Ambiente
2. Confederacién de empresarios de Madrid (CEIM)
= Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales
= Comisién de Sostenibilidad y Movilidad

= Comisién de Asuntos Laborales y Talento
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= Grupo de Expertos en Prevencion de Riesgos Laborales
3. Asociacion Nacional de Auditores y Certificadores (ANAVAM)
4. Asociacion de Biotecndlogos de Madrid (ASBIOMAT)

;Ef:l’* QCTL_“{C‘OPNES e Union Interprofesional de Ia
omisidn Prevencién Riesgos Laborales - -
23/01 Grupo de trabajo Dia de las Profesiones Comunlqaq , de_ M’aqud (UICM) es
24/01 Bt T AniEte una asociacion sin _anlmo de_ lucro que
11/02 | Charla-desayuno “Alimentacién, no todo son agrupa a los Colegios Profesionales de
malas noticias” nuestra Comunidad, trabajando en
19/03 Encuentro con representantes de partidos . e ,
politicos en materia de medio ambiente. temas de interes comun a todas Ias
26/03 | Asamblea General Ordinaria profesiones, a pesar de la diversidad
23/04 Dia de las profesiones — 32 edicion. de sSus com ponentes_
20/05 Comision prevencion riesgos laborales .
) La presencia de representantes del
21/05 Debate con representantes de grupos politicos . e ..
sobre el Futuro de la Sanidad en la C.Madrid COBCM en las distintas comisiones y
23/05 | Cuestiones en torno a la declaracién de grupos de tra bajo de la UICM ha
equivalencia. continuado también durante 2019, al
GBS | DU EWTELETES _ igual que en afios anteriores.
19/06 Jornada sobre cumplimiento normativo para ..
colegios profesionales Actualmente se pa rtICIpa en las
01/07 Jornada sobre el futuro profesional PRL Comisiones de Prevencidon de RieSgOS
18/09 Grupo de trabajo Dia de las Profesiones, balance La borales |a de Sanidad y |a de Medio
edicién 2019. . !
18/09 Envio alegaciones al proyecto de RD que modifica Amblente'
el RD de eficiencia energética y peticion de las Ent | t , d t b|
presentadas, en su caso, por UICM. ntre |0s eventos mas estacables
23/09 Con'j|5|.on preven{cnon riesgos laborales IIevados a cabo este aﬁo se encuentran
2oy | Euo e it 20, los realizados con representantes de
30/09 Envio observaciones del COBCM al RD por el que i T+i
se modifica el Decreto 124/1997 por el que se partldps pOlItICQS, ung de ellos en
. apruebla el Regle::mentolde SaTidafd MortLéolria materia de medio ambiente \ otro un
13/10 Los colegios profesionales en las fiestas de d .
DIETTD i Chlkmrree ebate sobre el futuro de la sanidad en
28/10 | Comisién prevencién riesgos laborales nuestra Comunidad. Asimismo, al igual
30/10 Reunién con representantes del Partido Popular Clue €n anos anteriores se ”eVO a CabO
21/11 Carta COBCM-COFIS-COLQUIM en relacion a las H i icA
actuaciones del CDL respecto a docentes el Dia de las PI'.'OfeSI.On.eS. y se pUblICO el
S e e ITEH listado de peritos judiciales anua_I, en
12/11 | Asamblea General Ordinaria que se incluye los colegiados

interesados inscritos en el COBCM.
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FECHA ACTUACIONES _ Confederacion Empresarial de

02/04 | Comision de Sanidad Madrid-CEOE es la confederacion de

08/04 Solicitud de inclusion en el decdlogo de los empresarios madrilenos, que esta
peticiones de Cglll\/lba'lgrupos politicos, del constituida por casi 200 organizaciones
reconocimiento del bidlogo sanitario. : .

16/05 Encuentro con representantes de partidos empres_arlales, tanto sectoriales C(_)FT]O
politicos en materia socio sanitaria. territoriales. El COBCM como asociado

14/06 Comentarios al Anteproyecto de Ley de a la CEIM es miembro activo en ella y
Cambio Climatico y Transicion Energética. tici dif t C . .

18/06 Asamblea General Electoral participa €n direrentes OD"IISIOI’]eS ,y

grupo de expertos. Este ano ademas

07/08 ggrgé&icacicégmnuevos representantes del ha estado presente en la Jornada sobre

en . . -

18/08 Envio para su conocimiento de las C|ber_seg_ur_|dad y en la ;'Ic_)rnada sobre
alegaciones presentadas en el MITECO al envejecimiento demografico y talento
proyecto de RD que modifica el RD de senior
eficiencia energética. '

08/10 Comision de Sanidad y Asuntos Sociales . . .

De gran importancia para los intereses

21/10 Comentarios COBCM a la declaracion de la de nuestros profes|ona|es sanitarios ha
CEOE ante las recientes situaciones de .
emergencia climética en Espafia sido el encuenFro con representantes

22/10 Jornada sobre envejecimiento demografico y de partidos politicos en materia socio-
talento senior: un reto para las empresas P B

25/11 Jornada sobre ciberseguridad: protege tu sanitaria que tuv_o_Iugar e.n el S.ean de
negocio. la CEIM, y la solicitud de inclusion del

26/11 Solicitud documento recopilatorio reconocimiento del bidlogo sanitario en
informacion y resultados COP25 elaborado el deca’logo de peticiones de CEIM a los
por CEOE -

grupos politicos.
FECHA  ACTUACIONES
25/01 Reunidn con la directora ejecutiva de la H A H H
B O Crector elec Asoql?cwn Nacional de Auditores y
Certificadores (ANAVAM) esta
13/02 | Reunién Junta Directiva integrada por los organismos vy
empresas mas importantes del sector,
13/03 | XVII Foro Nacional de Gestion Ambiental y COI'InO. el COBCMI t_enlendo como
Sostenibilidad objetivo contribuir activamente a que
la Gestion Ambiental crezca y se
23/05 | Reunién Junta Directiva desarrolle de acuerdo con criterios de
calidad, seriedad y profesionalidad. En
23/05 | Asamblea General la Gltima Asamblea General, D. Emilio
, . o
23/05 | Eleccién de Emilio Pascual Dominguez, Pascual Domlnguez,_wcedecano 2 del
\d/icedecano del COBCM, para la Vicepresidencia COBCM, ha asumldo el cargo de
& ANAVAM vicepresidente, lo que da aun mas
relevancia al COBCM y a los bidlogos
25/05 | Reunién Junta Directiva en el sector medioambiental. Con este
- o nuevo cargo el COBCM consigue uno
07/09 | Reunion Junta Directiva de sus objetivos, que es el de estar
o1z ] presente en los espacios de decision
19/12 | Reunién Junta Directi .
/ eunion Junta Birectva sobre el futuro de nuestra profesién,

en este caso en el sector del
Medioambiente.
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El COBCM también tiene un acuerdo de colaboracién con la Asociacion de Biotecnélogos de

Madrid (AsBioMad) para la creacion de nuevos espacios de networking para colegiados y

asociados.

FORO$ALUD

A

| FORO

Participacion en foros, conferencias y nertworing

FECHA EVENTOS Y ACTUACIONES

22/01 Comisidn Calidad de las Titulaciones UCM

11/02 Comision Garantia Calidad Grado Biologia
UR]IC
13/02 Comisidn Calidad de las Titulaciones UCM

21/02 Foro Empleo Ciencias UCM

05/04 Convenio colaboracion COBCM-UCM para la
realizacion del curso Virologia Sanitaria
25-27/04 | XIV Congreso Nacional de Investigacion para
estudiantes Pregraduados en Ciencias de la
Salud UCM

22/05 Comision Calidad de las Titulaciones UCM

05/07 Comision Calidad de las Titulaciones UCM
10-12/07 | XVIII Congreso Ibérico de Entomologia UCM

18/07 Comision Garantia Calidad Grado Biologia
UR]IC

20-27/07 | Congreso Young BM 2018
09/09 Charla COBCM vy salidas profesionales en UAM

17/09 Solemne acto de apertura del curso
académico 2019-2020. URIC

25/09 Comision Calidad de las Titulaciones UCM

16/10 Carta a los Decanos de las Facultades de
Biologia / Ciencias solicitando informacion
sobre contenidos microbiologia y parasitologia
en el ambito sanitario y su cuantificacion en
créditos ECTS

24/10 Comision Calidad Titulaciones UCM

05/11 Carta a los Decanos de las Facultades de
Biologia / Ciencias informado convocatoria
CSIC Valencia en la que se excluye a bidlogos
08/11 Comisidn Calidad Titulaciones UCM

12/11 Carta a Decanos Facultades Biologia /
Ciencias adjuntando recurso plaza CSIC
Valencia

UNIVERSIDADES

Por otro lado, un afio mas el COBCM
con el fin de acercar el Colegio a los
recién graduados ha dispuesto un
punto informativo en cada una de las
facultades desde el que se desarrolla
una campaiia de pre y colegiacion a
alumnos vy profesores vy ha
participado en las Comisiones de
Calidad del Grado de Biologia de Ia
Universidad Complutense de Madrid y
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Igualmente, al objeto de informar,
promover y defender la profesion,
el COBCM ha estado presente en
diferentes charlas, jornadas y
congresos celebradas en las distintas
universidades madrilefas.

Asimismo, se ha solicitado Ia
colaboracién de la universidad en
diferentes acciones de defensa de la
profesion ante la administracion
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CERPRO, empresa dedicada a la certificacion de profesionales en la que el COBCM
participa. El CGCOB estad trabajando en las acciones necesarias para obtener la
profesion regulada de Bidlogo Ambiental a raiz de propuestas del CGCOB tanto en el
master como en la iniciativa de un borrador de proyecto de Ley de Ordenacion de las
Profesiones Ambientales (LOPA), con objetivos similares que la Ley de Profesiones
Sanitarias. El reconocimiento de los bidlogos ambientales por parte del COBCM vy la
certificacion por parte de CERPRO estan siendo llevadas a cabo con la ayuda de la

Comision de medio ambiente del COBCM.
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El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid, tal y como se recoge en
sus Estatutos, es una corporacion de derecho publico sin dnimo de lucro. Posee
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Los
organos de desarrollo normativo, control, gobierno y administracion del Colegio
Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid son la Junta General y la Junta de

Gobierno.

La aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio econdmico 2019, compuestas por
el Balance de Situacidon, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos a 31 de diciembre de 2019, le corresponden a la
Junta General de colegiados como érgano de desarrollo normativo y de control de la
gestién de la Junta de Gobierno, de conformidad con los Estatutos. Las cuentas
anuales, asi como la gestidn de la Junta de Gobierno se presentan para su aprobacion

cada afo en Junta General Ordinaria.

Durante el ejercicio econéomico 2019, los ingresos de explotacion del Colegio se han
incrementado un 4,7% sobre la cantidad presupuestada, mientras que los gastos se
han reducido en un 1% respecto al importe presupuestado. Por tanto, se ha obtenido
un resultado de explotacion positivo, experimentado un incremento del

58,38%, respecto a la cantidad presupuestada.

Respecto al presupuesto de 2019, la mayor parte de los ingresos (89%) se
corresponden con las cuotas colegiales, mientras que el 45,5 % de los gastos se

destinan a los recursos humanos del Colegio.

El COBCM ademas ha establecido la

l—-]ay exencién de pago de la reduccion de cuotas colegiales por

) _ desempleo, convivencia en el mismo
cuota durante el primer afio o )
domicilio con otro colegiado/a del

de colcgiacién para los COBCM o por jubilacién, que deberd

articipantes en el Premio al solicitarse. Ademds, hay exencién de

pago de la cuota durante el primer afio
de colegiacién para los participantes en

el premio al Mejor Trabajo Fin de Grado.
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El nimero de cuotas de cada tipo durante el afio 2019 ha sido el siguiente:

Periodo Normal Paro Voluntaria Convivencia Jubilacién Discapac. Gratuita
ler sem. 1484 70 147 24 20 7 7
2° sem. 1511 56 145 25 21 9 7

“El COBCM tiene establecida
reducciones de cuota para atender
situaciones econdmicas desfavorables

de sus colegiados”

Por otro lado, también se emiten cuotas de la podliza de responsabilidad civil
profesional de adhesion voluntaria, en los mismos meses que la cuota colegial, pero
en recibos independientes a esta

Limites de garantia y primas afio 2019

ACTIVIDAD GENERAL EMBRIOLOGIA CLINICA CITOGENETICA
Garantia Prima anual Garantia Prima anual Garantia Prima anual
(€) (€) (€) (€) (€) (€)
60.000, - 16, - 60.000, - 16, - 75.000, - 40, -
300.000, - 96, - 210.000, - 60, - = =
600.000, - 114,- 390.000, - 72, - = =
1.000.000, - 162, - - - = =
2.000.000, - 232, - - - = =

Respecto a las Cuotas colegiales y los servicios que comprenden se detallan en
la siguiente tabla.

Las cuotas colegiales se actualizan a 1 de julio de cada afio al IPC acumulado a 1 de
enero del mismo afio en curso, conforme al acuerdo de Junta General de colegiados
de 22 de abril de 2005.

En el afo 2019 las cuotas colegiales vigentes fueron:
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1.

Cuota normal anual para colegiados por importe de 132 €, distribuida en pagos
semestrales de enero y julio por importe de 65,70 € y 66,30 € respectivamente

Cuota reducida anual para dos o mas colegiados que conviven en el mismo
domicilio, por importe de 98,4 €, distribuida en pagos semestrales de enero y
julio por importe de 48,90 € y 49,50 € respectivamente

Cuota reducida anual para colegiados no ejercientes en situacion de desempleo
o de jubilacion, por importe de 88,5 €, distribuida en pagos semestrales de
enero y julio por importe de 44,10 € y 44,40 € respectivamente

Los servicios y derechos que comprenden las cuotas colegiales son:

Asesoria juridica.

Defensa profesional.

Servicio de informacidon y asesoramiento sobre temas profesionales vy
orientacidn laboral (insercion laboral, salidas profesionales mas demandadas,
etc).

Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegio y VUE.
Certificacion de colegiacidn y otras circunstancias.

Posibilidad de adhesidn a la podliza colectiva de Seguro de Responsabilidad Civil
suscrito por el COBCM, con los limites de garantia y primas ya citados
anteriormente.

Inclusion en el listado de peritos, en diferentes categorias, que se remitira a los
organos judiciales.

Boletin informativo.

Ofertas de trabajo online e informacion de ofertas de empleo publico.
Participacion en las Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo.

Informacion sobre becas, premios, ayudas y subvenciones

Inclusion en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS)

Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

Suscripcion gratuita a la Revista Bidlogos.

Organizacién e imparticién de cursos a través de la plataforma Biodemecum.
Acceso al programa de mentoring.

Acceso a programa formativo on line en plataforma exclusiva para bidlogos.
Informacion sobre cursos, jornadas, congresos, etc.

Consulta de Legislacion actualizada relacionada con la profesion de Bidlogo.
Descuentos concertados para colegiados en formacién y en otros servicios
ofrecidos por terceros.

Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una cuota
anual por cada colegiado.

Planteamiento de recursos ante actuaciones colegiales ante Comision de
Recursos.

Mantenimiento de Comisién Deontoldgica.
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Respecto a las quejas o reclamaciones que, generalmente se resuelven por el propio
personal del Colegio (Gerente) sin necesidad de recurrir a otros organismos externos,
en su totalidad resultan favorablemente para el colegiado. En el afio 2019 se han
recibido un total de 5, sobre diferentes motivos (cobertura de actividades de
agroturismo, canales de comunicacién, documentacién Juntas..) que fueron
resueltas.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

SUBTOTAL CAP.1 Recursos humanos 100.693,00 98.999,50
SUBTOTAL CAP.2 Sede colegial 56.210,00 54.987,32
SUBTOTAL CAP.3 Servicios a colegiados 59.774,00 59.485,38
SUBTOTAL CAP.4 Otros gastos de explotacion 3.000,00 3.957,00
TOTALES GASTOS EXPLOTACION 219.647,00 217.429,20
RESULTADO EXPLOTACION 23.350,00 36.983,04
Gastos 29.450,00 29.194,78
Ingresos 6.100,00 7.089,47
RESULTADO ACTIVIDADES -23.350,00 -22.105,31

RESULTADO TOTAL “ 14.877,73

“ COBCM. MEMORIA ANUAL 2019



‘ Colegio Oficial de Biologos

i,

de 1a Comunidad de Madrid

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
II. Inmovilizado material
2160 Mobiliario
2170 Equipos para procesos de informacién
2816 Amortizacién acumulada de mobiliario
2817 Amort. acum. equipos proceso inform.
2503 CERPO-Certificacién y R. Competencias P
2960 Deter. val de particip pat. neto I.pl
B) ACTIVO CORRIENTE
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
b) Clientes por ventas y prestac. de servicios a c. pl.
4300 Clientes (euros)
4470 Cuotas Colegiados
3. Otros deudores
4400 Deudores (euros)
4401 Provisiones
4490 Colegiados de baja-cuotas impagadas
4940 Provisidén para cuotas impagadas
IV. Inversiones financieras a corto plazo
5420 Créditos a corto plazo
5650 Fianzas constituidas a corto plazo
5980 Deter. valor de créditos a c. p.
V. Periodificaciones a corto plazo
4800 Gastos anticipados
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
5700 Caja, euros
5720 Bancos, instit crédito c/c vista, euros

TOTAL ACTIVO (A + B)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
1010 Fondo social
VII. Resultado del ejercicio
B) PASIVO NO CORRIENTE
C) PASIVO CORRIENTE
I. Provisiones a corto plazo
4999 Provisidn para otras oper. de la activ
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores
4100 Acreed. prestac. servicios (euros)
4109 Acre. pres. serv fact pdtes recib form.
4650 Remuneraciones pendientes de pago
4750 Hac. Pub. acreedora por IVA
4751 Hac. Pub. acreedora por reten. practic.
4760 Organismos Seg. Soc. acreedores
V. Periodificaciones a corto plazo
4850 Ingresos anticipados

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C)

BALANCE DE SITUACION

Ejercicio 2019
3.486,48
3.486,48
16.057,84
24.615,68

-16.057,84
-21.129,20
3.004,00
-3.004,00
168.370,45
2.036,10
2.036,10
2.036,10
1.121,10
915,00

0,00

0,00

0,00
51.731,39
-51.731,39
2.404,04
5.315,99
2.404,04
-5.315,99
1.261,94
1.261,94
162.668,37
655,31
162.013,06
171.856,93

Ejercicio 2019
159.649,87
159.649,87

144.772,14
144.772,14
144.772,14
14.877,73
0,00
12.207,06
0,00

0,00
11.817,06
11.817,06
1.421,19
3.206,50
0,00
186,56
4.592,23
2.410,58
390,00
390,00
171.856,93

Ejercicio 2018
0,00

0,00
16.057,84
21.090,57
-16.057,84
-21.090,57
3.004,00
-3.004,00
171.831,81
3.103,63
2.404,20
2.404,20
1.031,80
1.372,40
699,43
74,43
625,00
47.774,39
-47.774,39
2.496,12
5.269,95
2.404,04
-5.177,87
550,72
550,72
165.681,34
433,14
165.248,20
171.831,81

Ejercicio 2018
144.772,14
144.772,14

132.204,98
132.204,98
132.204,98
12.567,16
0,00
27.059,67
9.209,33
9.209,33
17.720,34
17.720,34
6.397,18
4.129,32
173,03
21,66
4.646,54
2.352,61
130,00
130,00
171.831,81
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1. Importe neto de la cifra de negocios

7200
7210

Cuotas Colegiados

Actividades y Cursos

5. Otros ingresos de explotacién

7590
7591
7595

Ingresos por servicios diversos
Venta Publicaciones y Otros

Certificados

6. Gastos de personal

6400

6420 Seguridad Social a cargo de la empresa

Sueldos y salarios

7. Otros gastos de explotacidon

6201
6206
6208
6209
6210
6225
6227
6230
6250
6260
6270
6280
6290
6291
6292
6293
6295
6296
6297
6949

Actividades y Cursos

Olimpiada de Biologia de la C.
Premios COBCM al Mejor Proyect
Olimpiada Espafola de Biologia
Arrendamientos y canones
Reparac.y Conserv. Diversas.
Rep.y Cons. Equip.Proc.Informa
Servicios de profesionales indepen.
Primas de seguros

Servicios bancarios y similares
Publicidad

Suministros

Otros servicios

Material Oficina

Franqueo

Fotocopiadora, Fotocopias

Otros Gastos Diversos
Cursos,Seminarios,Convenciones
Revista BIOLOGOS

Dotacién Provision Insolvencia

8. Amortizacién del inmovilizado

6810

Amortizacién del inmovilizado material

12. Otros resultados

7780

Ingresos excepcionales

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
(14+24+3+4+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
17. Deterioro y resultado enajenamientos de ins.finan

6993

Pérdidas por det. créd. c. pl. otr emp

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)

D) RESULTADO DEL

EJERCICIO (C+19)

PERDIDAS Y GANANCIAS

Ejercicio 2019 Ejercicio

2018
232.945,06 228.675,20
227.971,30 222.619,05
4.973,76 6.056,15
19.485,44 19.991,28
4.200,00 7.200,00
1.975,71 541,62
13.309,73 12.249,66
-98.999,50 -99.184,55
-74.956,09 -75.788,61
-24.043,41 -23.395,94
-147.585,85 -136.914,77
-11.599,34 -4.981,29
-6.771,76 -7.664,67
-2.857,85 -3.553,36
-2.163,02 -2.048,32
-17.955,04 -17.677,20
-181,50 -38,72
-420,72 -515,14
-53.531,70 -50.642,30
-12.181,00 -10.547,28
-627,23 -406,52
-8.066,19 -5.380,65
-8.272,72 -9.989,31
-13.552,53 -13.688,55
-1.491,77 -2.329,22
-1.657,97 -1.737,57
-844,94 -908,47
-452,26 -468,56
-11,58 -127,57
-989,73 -1.147,52
-3.957,00 -3.062,55
-38,63 0,00
-38,63 0,00
9.209,33 0,00
9.209,33 0,00
15.015,85 12.567,16
-138,12 0,00
-138,12 0,00
-138,12 0,00
14.877,73 12.567,16
14.877,73 12.567,16
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BALANCE DE COLEGIACION

El COBCM finaliz6 el afo 2019 con un total de 1.781 colegiados, 22 mas que el afio
anterior. Por tanto, el nuimero de colegiados aumentdé durante este afio,
manteniéndose el crecimiento iniciado en 2014. A lo largo del afio se produjeron
144 altas, el mayor nimero de ellas en los meses de mayo y octubre, coincidiendo
con la contratacion de los nuevos residentes y el inicio del curso académico. Por su
parte, el mayor nimero de bajas se produce en los meses de junio y diciembre, de

forma previa a las emisiones de recibos

NO inicial Altas Bajas NO final
colegiados colegiados
Altas y bajas colegiados Enero T E m—
Febrero 1769 9 5 1773
Marzo 1773 12 5 1780
Abril 1780 10 2 1788
Mayo 1788 14 8 1794
Junio 1794 8 26 1776
Julio 1776 2 1780
Agosto 1780 4 0 1784
Septiembre 1784 11 6 1789
Octubre 1789 15 1 1803
Noviembre 1803 9 5 1807
Diciembre 1807 4 30 1781
¥ Altas ¥ Bajas
Total 114 92

Estos datos confirman un rendimiento positivo en la colegiacién, con el balance neto
de colegiados que supone un incremento de 22 colegiados mas. Esto se debe valorar
en el contexto social que esta viviendo nuestro pais como un resultado muy positivo.
Si vemos la tendencia de nuestro entorno a la pérdida de colegiacion; crecer, aunque
discretamente, en tiempos en que la mayoria baja es un buen indice de la labor del

Colegio.

Por otra parte, es también de interés la serie histdrica en estos Ultimos 20 afios, en
la que se observa que la evolucién del nimero de colegiados ha estado muy sujeta
desde principio de siglo XXI a la situacién socioeconomica del pais. La tendencia a la
baja de los primeros afios ha sufrido una inversion desde 2014, aumentando en estos
Gltimos 5 afios el niumero de colegiados, lo que nos motiva a seguir trabajando en

las lineas actuales de defensa y promocion de nuestra profesion.
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Evolucidn altas y bajas 1999-2019

500
450
400
350 —
300
250
200 || 148 120 134 13
150
100 196 178 176
50 P P4

OAltas [ Bajas

Esto ha supuesto que, desde los 1.701 colegiados de 2014 hasta los 1.807, que se
alcanzaron en el noviembre de este afio 2019, el Colegio se ha incrementado en 100

colegiados mas, en cinco afios, es decir, un crecimiento medio de 20 colegiados afo

Afio No
colegiados
2009 | 1856 Evolucion numero colegiados 2009-2019
2010 | 1850
2011 | 1837 e ————
2012 | 1778 e R
2013 | 1722 —_—
2014 | 1701 —_—Tr
2015 | 1727 [ ————
2016 | 1726 _—
2017 | 1743 T —— e
2018 | 1759 T ——
2019 | 1781
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MOTIVACION DE LA BAJA COLEGIAL

Siempre ha sido una preocupaciéon de la Junta de Gobierno identificar las razones
por las que nuestros colegiados deciden causar baja en el Colegio. De este sencillo
analisis se desprende que la razén fundamental y mas légica es la falta de ejercicio
profesional, en el 40% de los casos, a la que le sigue la falta del pago de cuotas.
Averiguar la causa por la que no se abona la cuota colegial, no siempre resulta facil.
Otra causa es el cambio de domicilio del colegiado a otra provincia y finalmente, en

menor caso, por jubilacidn.

En el siguiente grafico se aprecia mejor la comparativa de causas.

MOTIVACION DE LA BAJA COLEGIAL
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DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR SEXO

Nuestro colectivo esta integrado por un 61,46% de mujeres con 1.109 colegiados
y un 38,54% de hombres con 672 colegiados, lo que estd en consonancia con la

composicion de los ultimos decenios en nuestras facultades de Biologia
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JMHombres IsMujeres

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR EDAD

La mayoria de los colegiados. el 59%, estan por debajo de los 50 afios; de estos, el
grupo de menos de 30 afios constituye el 12% del total de colegiados, lo que parece
razonable al tratarse de un grupo de edad cercano a la finalizaciéon de estudios y el
acceso a un puesto de trabajo. Le sigue el grupo de edad comprendido entre los 50

y 60 afios con el 29 %, y tan sélo un 9% esta por encima de los 60 anos.

En el siguiente grafico se muestra la distribucidn por grupos de edad con mas detalle:

\ DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR EDAD

“El mayor porcentaje de
colegiados son mujeres (61,46%)”
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DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

El ambito de conocimiento del laboratorio, no necesariamente sanitario, agrupa al
mayor nimero de colegiados con un total de 841 colegiados (47%), que se agrupan

en los cuatro campos de conocimiento marcados con un asterisco.

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

Produccion animal, zootecnia, acuicultura
Produccion vegetal, fitotecnia

Farmacologia, toxicologia

Biotecnologia, control de plagas, tecnologias de
aplicacion

Histologia, citologia, anatomia patoldgica
Otros no relacionados con la biologia
Ciencias

Antropologia, paleontologia

Salud laboral, salud publica, otros relacionados con
biologia
Ecologia, edafologia, medio terrestre, limnologia,
oceanografia

Botanica, fisiologia vegetal

Alimentacidn, nutricidn, dietética, seg. alimentaria, tec.
alimentos

* Microbiologia, parasitologia, virologia
Biologia animal, zoologia, fisiologia animal
* Biologia clinica

NS/NC

Medio ambiente, O.T., educacion ambiental, gestion de
recursos.

Biologia general

* Genética, reproduccidn asistida, evolucidn

* Bioquimica, biologia molecular, inmunologia

o
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DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se puede observar como la mayoria de nuestros colegiados desarrollan su actividad
profesional en el campo sanitario seguido de docencia, gestion y asesoria de control
de calidad.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE COLEGIADOS POR ACTIVIDAD
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DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR UNIVERSIDAD Y TITULACION

El COBCM agrupa a bidlogos de un total de 74 universidades, la mayor parte de los
colegiados pertenecen a las 4 universidades madrilefias con un total de 1435 (UCM
827; UAM 435; UAH 155 y URJC 17) y el resto de colegiados (347), repartidos entre
universidades del resto de Espafia y de fuera de nuestro pais, principalmente Europa

y Sudamérica.

DISTRIBUCION COLEGIADOS POR UNIVERSIDAD

OTRAS

URIC
1%

UAH
9%
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Las diferentes titulaciones en las que se engloban nuestros colegiados son:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR TITULACION (%)

Licenciatura CC. Ambientales
Grado Biologia Sanitaria

Grado Biotecnologia

Grado Bioquimica

Licenciatura Bioquimica

Grado Biologia

Licenciatura CC. Seccién Bioldgicas

Licenciatura CC. Bioldgicas

Licenciatura Biologia

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

“El COBCM agrupa a bidlogos de 74
universidades espaiolas e internacionales,
correspondiendo el 46% de los colegiados a

la Universidad Complutense de Madrid”

IMPORTANCIA DE LA COLEGIACION

Por ultimo, y no por ello menos importante el COBCM es consciente de la importancia
y peso que supone contar con un numero importante de colegiados a la hora de

emprender acciones de defensa de nuestra profesion.
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Juntos =
unidos

(\ por la
SANIDAD!

. -
R

Por este motivo, y debido al
apoyo incondicional que el
COBCM ofrece a todos aquellos
biélogos que estan trabajando
en las Fundaciones de
Investigacion Biomédica (FIB)
de los hospitales del SERMAS,
se lanzé6 una campafia de

colegiacion durante este afio
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para reforzarnos en la lucha de nuestros derechos en Sanidad, al haber transcurrido
un tiempo desde la declaracion de intenciones del reconocimiento por parte del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social como profesion sanitaria de
la biologia sanitaria y no haberse iniciado aln ninglin procedimiento al respecto.

Esta campafna de promocion de la colegiacion se ha desarrollado en los
hospitales madrilefios, mediante la distribucion de material y carteles informativos

en al menos ocho de los principales hospitales publicos.
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El COBCM presta diferentes servicios orientados a las necesidades de nuestros
colegiados segun su situacion laboral, profesional y académica. Uno de los principales
servicios que el COBCM ofrece al colegiado es la defensa profesional y la lucha contra
el intrusismo y la exclusién de los bidlogos de las convocatorias de ofertas publicas
de empleo, que ya han sido objeto de consideracién en un capitulo aparte de esta

Memoria.

Los principales servicios que el COBCM ofrece se citan a continuacion:

Péliza de responsabilidad civil profesional
Ventanilla Unica electrdnica

Ofertas de empleo

Listado de peritos judiciales
Comunicacion colegial

Revista Bidlogos

N o u ok wN =

Actividades de promocién de la biologia
- Olimpiada de Biologia de la Comunidad de Madrid
- Premio COBCM al mejor trabajo fin de grado
- Proyecto Mentoring
- Jornadas de Networking
- Conferencias sobre calidad de la educacién
- Campafa de promocion de la colegiacion en los hospitales
- I Jornada de Bioeconomia y Economia Circular
- Conferencias del COBCM

8. Actividades de formacion y patrocinio de congresos y foros cientificos

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El COBCM dispone de una pdliza de responsabilidad civil profesional de adhesidon
voluntaria para sus colegiados para las actividades de embriologia clinica,

citogenética o biologia en general

A 31 de diciembre de 2019 un total de 190 colegiados estaban adheridos a dicha
poliza que el COBCM mantiene con la compania de seguros ZURICH, con las

siguientes garantias:
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ACTIVIDAD GENERAL EMBRIOLOGIA CLINICA CITOGENETICA

Garantia Asegurados Garantia (€) Asegurados Garantia Asegurados

(€) (€)
60.000 72 60.000 10 75.000 5
300.000 29 210.000+240.000 4
600.000 24 390.000+540.000 22
1.000.000 20
2.000.000 4

VENTANILLA UNICA ELECTRONICA

El COBCM cumple con los requisitos normativos vigentes por lo que se llevd a cabo
la implantacién de la ventanilla Unica electrénica en el afio 2018, cuyo uso se ira

extendiendo cada vez mas entre nuestros colegiados.

OFERTAS DE EMPLEO

. e, Il WSS
Ultimas Ofertas de trabajo

Uno de los servicios mas demandados por los colegiados o J

junto con la defensa profesional es la publicacion de ofertas
de trabajo en la web colegial, que en 2019 ha supuesto un

total de 737 ofertas de empleo.

En cuanto al ambito de trabajo, la mayor demanda (42,3%) se produce en el ambito
de la investigacion, seguido del sector comercial y gestion y en el area de la
educacion, en contraste de la menor demanda que se registra en el campo de la

sanidad
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OFERTAS DE EMPLEO
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También se observa una evolucion positiva en las ofertas de empleo que llegan al

COBCM, como se puede apreciar en siguiente grafico

EVOLUCION N° DE OFERTAS DE EMPLEO 1999-2019
900

800
700
600
500
400
300
200

100

aflo aflo aflo afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio afio
199920002001200220032004200520062007200820092010201120122013201420152016201720182019

LISTADO DE PERITOS JUDICIALES

En el COBCM existe un grupo de 66 peritos judiciales distribuidos en 21

especialidades diferentes, inscritos en el libro de peritos de 2019.
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La pertenencia al listado de peritos es de caracter voluntario. El listado del COBCM,
junto con los del resto de colegios profesionales incluidos en la Unidn Interprofesional
de la Comunidad de Madrid, es publicado anualmente por esta asociacion de colegios

y remitido a los juzgados madrilefios

Estos colegiados atienden con sus informes periciales distintas especialidades, que

se recogen en la siguiente tabla junto con el nimero de peritos por especialidad:

ESPECIALIDAD

N2 COLEGIADOS

MEDIO AMBIENTE
ZOOLOGIA
ECOLOGIA
GENETICA CLINICA

SALUD AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS

GENETICA FORENSE
INDUSTRIA ALIMENTARIA
BOTANICA

ANALISIS CLINICOS

SALUD PUBLICA

ANALISIS DE AGUAS

BIOLOGIA FORENSE

PREVENCION RIESGOS LABORALES
NUTRICION Y DIETETICA
PRODUCCION ANIMAL
GRAFOLOGIA

INDUSTRIA FARMACEUTICA
PRODUCCION VEGETAL

BIOLOGIA MARINA
BIOSEGURIDAD Y BIOCONTENCION
GEMOLOGIA

TOTAL - PERITOS

TOTAL- ESPECIALIDADES

28
12
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COMUNICACION COLEGIAL

En 2019 continla su labor el Responsable de Comunicacién del COBCM que aglutina
en sus responsabilidades aspectos de comunicacién tanto interna como externa.

Ha habido mas de 1300 actualizaciones de contenidos en la web,
correspondientes en su mayoria a cursos y otras actividades formativas e
informativas (454) y ofertas de empleo ya citadas (737), ademas de otras

informaciones de interés y actualidad para la profesidon, becas, ayudas, etc.

Los colegiados reciben semanalmente por email la resefia el "EI COBCM informa” con
informacion relevante y la agenda para colegia