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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

103 VILLALBILLA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Junta de Gobierno local de 23 de julio de 2020, se ha resuelto aprobar convocato-
ria y las Bases Especificas que regirdn las pruebas selectivas para la creacién de una bolsa
de Empleo, de funcionarios interinos, en la categoria de Técnico de Medioambiente del
Ayuntamiento de Villalbilla, funcionario interino, mediante el sistema de Concurso-Oposi-
cién, comenzando la presentacion de solicitudes, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES ESPEQfFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA TECNICO DE MEDIOAMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLALBILLA, FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

Primero. Objeto de la Convocatoria y normas rectoras—Se convoca procedimien-
to selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnico de Medioam-
biente del Ayuntamiento de Villalbilla, al objeto de nombrar funcionarios interinos por ra-
zones de necesidad y urgencia, cuando la prestacién del servicio no sea posible con
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villalbilla.

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendrd vigencia hasta la con-
vocatoria de plazas de la misma categoria. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de
espera derivada del proceso selectivo tendrdn preferencia sobre los de esta bolsa.

El llamamiento de los aspirantes que conformen la bolsa se realizard por razones de
necesidad y urgencia por vacantes, para la sustitucion transitoria de los titulares de plazas
con igual categoria, asi como para la acumulacién de tareas en los distintos servicios, en
este ultimo caso, por un plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses.

La presente Convocatoria se justifica en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual permite el nombramiento de funcionarios in-
terinos por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera por diversas causas, entre ellas la existen-
cia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, la
sustitucidn transitoria de los titulares y el exceso o acumulacién de tareas por plazo maxi-
mo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponden al Grupo A, Subgrupo Al de los es-
tablecidos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala Técnica, categoria Técnico de Medioambiente, de la plantilla del Ayun-
tamiento de Villalbilla.

Las normas rectoras de la presente convocatoria son:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién general del Estado.

— Las presentes Bases.
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Segundo. Condiciones de Admision de aspirantes—Para formar parte en las pruebas
de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, del titulo de grado en Ciencias Ambientales, Grado en ciencias

Agrarias y Bioeconomia, Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica, Grado en Ingenieria
Forestal, Grado en Ingenieria del Medio Natural y grado en Ingenieria en Tecno-
logias Ambientales, o Titulaciones equivalentes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacién del titulo. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho de la Unién Europea.

f) Permiso de conducir.

Tercero. Formay plazo de presentacion de instancias—Las solicitudes para tomar
parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirdn al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villalbilla, y se presentardn en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo
serdn publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla asi como en su
sede electrénica.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Villalbilla.

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Curriculo vitae del aspirante, acreditacion mediante vida laboral y contrato de tra-
bajo de los méritos alegados, para valorar en la fase de concurso.

Cuarto. Admision de aspirantes —Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo de mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicard en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias
hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan mo-
tivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién o ante la inexistencia de candidatos excluidos,
por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicard en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla, asi como en su sede elec-
trénica y pagina web. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habréan de realizarse la entrevista de la fase de oposicién. El llamamiento para el resto de
las pruebas deberd realizarse con un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las prue-
bas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Villalbilla, bastando dicha exposicidn, en la fecha
que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Quinto. Tribunal calificador —De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y
su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la
oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituiran en cada con-
vocatoria.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccidn el personal de elec-
cion o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocato-
ria hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador estard constituido por:

Presidente:

— D. Alfredo Carrero Santamaria, Secretario General del Ayuntamiento de Villalbi-
1la; suplente, D. Julidn Benegas Garcia, Interventor General del Ayuntamiento de
Villalbilla.

Vocales:

— D. Angel Le6n Gonzilez, Técnico de Medioambiente del Ayuntamiento de Villal-
billa; suplente, D. Humberto Martin de Alcdzar, Técnico de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Villalbilla.

— D. Adolfo Sédnchez de la Blanca, Arquitecto del Ayuntamiento de Villalbilla; su-
plente, D. Emilio Jiménez, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Villalbilla.

— D. Carlos de las Heras Antoran, Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de
Villalbilla; suplente, Dfia. Olga Taza Huidobro, Técnico de Gestién del Ayun-
tamiento de Villalbilla.

Secretaria:

— Actuard como Secretaria Diia. Julia Diéguez Martinez, funcionaria de carrera,
Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villalbilla; suplente, Diia.
Ana Maria Robles Tardio.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos—Procedimiento de selec-
cion. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

Fase de oposicidn:

a) Entrevista personal.

Esta fase tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. Estard basada tnica y exclusi-
vamente en el didlogo del aspirante con el Tribunal seleccionador sobre el curricu-
lo presentado, y la idoneidad del mismo, respecto del puesto convocado. Serd va-
lorada por el Tribunal, considerando la facilidad de expresién oral, asi como la
claridad y asimilacién de conocimientos demostrada por los aspirantes, su bagaje
profesional puesto de manifiesto en la experiencia adquirida en puestos de traba-
jo de igual categoria a la convocada, con especial atencién a los puestos desempe-
flados como Técnico de Medioambiente. Durante la entrevista el Tribunal puede
realizar preguntas referentes a las materias, funciones y circunstancias concretas
del puesto de Técnico de Medioambiente municipal convocado. La puntuacién
maxima serd de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen
al menos 5 puntos.
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Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorard en la fase de concur-
so los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a)

b)

Formacién:
Se valorard con un maximo de 3 puntos a razén de:

Cursos de postgrado en distintas ramas de la Gestion Medioambiental con la si-
guiente escala:

— 10 a 40 horas: 0,20 puntos.
— 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
— Superior a 100 horas: 1 punto.

Cursos de formacién en materia de Medioambiente, Procedimiento administrativo
Comtin, Organizacién y Funcionamiento de Entidades Locales, incluidos los cur-
sos de Ofimadtica e Informatica con la siguiente escala.

— 10 a 40 horas: 0,20 puntos.
— 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
— Superior a 100 horas: 1 punto.

Experiencia:
Se valorard con un médximo de 4 puntos a razén de:

a) Haber desempefiado funciones de Técnico de Medioambiente en la Adminis-
tracion Local o en cualquiera de sus organismos auténomos: 0,40 puntos por
cada afio de servicio o en su defecto fraccién. Se considerard fraccién un pe-
riodo igual o superior a 6 meses continuados o con interrupcion.

b) Haber desempenado funciones de Técnico de Medioambiente en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,35 puntos por cada afio de servicio o en su defecto
fraccion. Se considerard fraccion un periodo igual o superior a 6 meses con-
tinuados o con interrupcion.

¢) Haber desempefiado funciones de Técnico de Medioambiente en el sector pri-
vado (empresa publica, privada o servicio libre de la profesion): 0,30 puntos
por cada afio de servicio o en su defecto fraccion. Se considerard fraccién un
periodo igual o superior a 6 meses continuados o con interrupcion.

En ningtn caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

— Laformacién se acreditard mediante titulo, diploma o certificado en el que deberd

constar la accién formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser va-
lorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

La acreditacién de la experiencia profesional se hard mediante contratos de trabajo
o de servicios, acreditativos de la participacién en la misma, acompafiados de in-
forme de vida laboral, en su caso, o mediante certificacién. En su caso, podrdn ad-
juntarse certificados o informes que expliquen o detallen los documentos anterio-
res y acrediten la participacién del aspirante. Los servicios prestados en las
Administraciones Publicas se podran acreditar mediante certificacion oficial.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefialen periodos de dura-
cidén de fecha a fecha o cualquier otro periodo que no permita al tribunal conocer
con precision su duracién en horas.

Séptimo. Calificacion—La calificacién final serd la siguiente:

— Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento—
Una vez terminada la calificacién, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, formdndose
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bolsa de empleo con los aspirantes que, al menos, hayan superado los ejercicios de los que
consta la fase de oposicion.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales, bien desde la publicacién de la relacién de aprobados en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, o bien desde el momento en que sean requeridos
para ello, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria, requisito éste, imprescindible para su nombramiento como funcio-
narios interinos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar tinicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan acreditan-
do su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Noveno. Incidencias—Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admi-
nistrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la publicacion de las bases y a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién ten-
ga aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

En Villalbilla, a 24 de julio de 2020.—FI secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(03/18.538/20)
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