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La Ley 20/2021, establece dos procesos diferenciados de estabilizacion:

1. El primero contemplado en el Articulo 2. por concurso / oposicion para las plazas vacantes que lleven
mas de tres afos ocupadas anteriores a 31 de diciembre de 2020 (respetando el concurso de méritos para
personal laboral donde asi esté establecido).

2. El segundo contemplado en la Disposicion Adicional Sexta y Octava por concurso extraordinario de
meéritos para las plazas anteriores a 1 de enero de 2016.

Es, en la Exposicion de Motivos de la Ley, donde se detalla la motivacion de la excepcionalidad por ley (art. 61.6
del EBEP) para el establecimiento de un proceso extraordinario mediante concurso de méritos para aquellas
plazas ocupadas ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016.

Se justifica la excepcionalidad conforme a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, basado en que, por
una sola vez y de manera excepcional, se llevara a cabo por concurso de méritos, tal y como establece la
Disposicion Adicional Sexta, todas las plazas de caracter estructural ocupadas con anterioridad a 1 de enero
de 2016, como consecuencia de las tasas de reposicidn cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la
imposibilidad de incorporar a las correspondientes OEP, entre otras, las plazas ocupadas de manera temporal
o0 en régimen de interinidad.

Referencia en doctrina fijada por el Tribunal Constitucionalidad (Sentencias del TC 67/1989, 27/1991y 60/19%4 y
la Sentencia TC 12/1999 de 11 de febrero], que mas adelante se detalla.

1. Para el resto de los supuestos acogidos a los acuerdos de estabilizacién, es decir, plazas ocupadas
ininterrumpidamente a partir de los tres anos, teniendo como referencia la fecha 31 de diciembre de 2020,
se sequird lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021 y en el Acuerdo de 5 de julio (RDL 14/2021), es
decir Concurso-Oposicion (40/60%) si bien se matiza “pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la
fase de oposicidn” (algo que ya tenia cabida en el propio Acuerdo) y respetando el concurso de méritos
para personal laboral donde asi esté establecido.

Hay que decir que la principal modificacion de calado de esta Ley, ademas de la fecha tope para la publicacion
de las ofertas de estabilizacion (1 de junio de 2022), se relaciona en las disposiciones adicional sexta, séptima
y octava, donde se establece la Excepcionalidad por ley del concurso de méritos y la extension de los procesos
de estabilizacion al sector publico (hecho esto tltimo que ya contemplaba el Acuerdo de 2018).

Asimismo, todos los procesos de estabilizacion, conforme a los acuerdos anteriores del 2017, 2018 y al Acuerdo
de 5de julio de 2021, recogido en la presente Ley, deberan estar finalizados antes del 31 de diciembre del 2024.
Mencion expresamente recogida en la Disposicién Transitoria Primera.
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Breve Comentario de interés al Texto de la Ley

En la Exposicion de motivos se destacan cuatro Sentencias de referencia del Tribunal Constitucional (en
adelante TC) para dar respuesta juridica a este nuevo marco normativo, como justificacion para llevar a
cabo procesos extraordinarios, siempre que éstos cumplan con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
establecidos en la Constitucion, respecto al acceso al empleo publico.

Cumplimientos constitucionales de los tres preceptos marcados por el TC:

1. Justificacion de la medida de excepcionalidad. Paralizacion de las OEP durante el periodo 2012/2015

2. Justificacion por una sola vez. Contemplada en esta Ley, aunque ya se ha hecho con anterioridad, al
menos en los &mbitos de CCAA.

3. Justificacion a través de una norma con rango de Ley de caracter estatal.

Las cuatro Sentencias del TC senaladas en la presente Ley, STC 67/1989, STC 27/1991, STC 60/1994 y STC
12/1999, son sentencias de referencia de otro proceso extraordinario, justificado en esos mismos preceptos
marcados por el TC, es decir, medida excepcional, por una sola vez y con una norma con rango de Ley.

Os dejamos una pequena referencia del contenido de estas cuatro sentencias:
m STC 67/1989
Periodo transitorio Estado / CCAA

Puesta en marcha de un proceso selectivo de caracter excepcional, por una sola vez y limitado a dos
convocatorias en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Concurso/oposicion

En la fase de concurso sélo cuenta la experiencia profesional hasta un maximo del 45% de la puntuacion
total. No declara la inconstitucionalidad.

En la fase de oposicion. Declara la inconstitucionalidad.

Tres ejercicios de puntuacion cada uno de ellos de 0 a 10 puntos. Para superarlo con caracter general hay
que sacar en cada uno de ellos 5 puntos.

Se declara la inconstitucionalidad porque en el caso del personal interino con experiencia previa, se
admitia la superacion con 2,5 en lugar de 5 puntos en cada ejercicio, pudiendo suplir los otros 2.5, con
experiencia profesional hasta llegar a los 5 puntos de cada ejercicio.

W STC 27/1991
Periodo transitorio Estado / CCAA
Procesos extraordinarios de Andalucia y Canarias. Por una sola vez durante Tres convocatorias.

Declara la constitucionalidad y establece la no discriminacion entre personal contratado administrativo
transitorio y personal interino.
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W STC 60/1994
Comunidad Auténoma de Murcia
Proceso selectivo acceso a plaza de Letrado-Asesor

Declara la inconstitucionalidad por ser requisitos excluyentes y no méritos, tener dos anos de experiencia
profesional.

W STC 12/1999
Comunidad de Castillay Leon
Ambito Sanitario [comparativo iqual mbito LGSE]

Proceso selectivo extraordinario por concurso de mérito mas memoria, basado igualmente por una
sola vez y de caracter extraordinario por la Creacion de la Administracion Sanitaria Propia.

Se declara constitucional por este motivo.

Procesos de ESTABILIZACION

Cinco fechas a tener en cuenta para los procesos de estabilizacion:

® 1 de enero de 2016. Fecha, conforme a la DA 62 de la Ley 20/2021, por la que se habilita proceso
extraordinario por concurso de méritos y situacion establecida en la DA 82.

m 31 de diciembre 2020. Fecha de referencia como nuevo acuerdo de estabilizacion para aquellas plazas
que lleven ocupadas ininterrumpidamente tres anos anteriores a esta fecha, en linea con lo reflejado en
los Acuerdos 2017, 2018y 2021.

B 1 de junio de 2022. Fecha en la que obligatoriamente deben estar publicadas todas las ofertas de empleo
publico para los procesos de estabilizacion.

® 31 de diciembre de 2022. Fecha en la que obligatoriamente deben estar publicadas las convocatorias
(bases) de los procesos de estabilizacion.

® 31 de diciembre de 2024. Fecha en la que obligatoriamente deben estar resueltos todos los procesos
de estabilizacion y por debajo del 8% la temporalidad en las administraciones publicas y sector publico
empresarial.

La prioridad en estos momentos debe concentrase en la identificacion de las plazas que deben salir a los
procesos de estabilizacion, ya que el primer plazo a cumplir es que todas las plazas deben estar publicadas,
antes del 1 de junio de este ano.

B Qué plazas estan afectadas por los procesos de estabilizacion
En los procesos de estabilizacion, al igual que ocurre con las ofertas de empleo publico, salen plazas

vacantes y presupuestadas y en el caso de estabilizacion, aquellas cubiertas de manera temporal e
ininterrumpidamente tres anos anteriores al 31 de diciembre de 2020.
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Por lo que no se puede hablar de personas sino de plazas sujetas a estos procesos, para lo que resulta
imprescindible la identificacion de todas y cada una de ellas, salvo lo dispuesto en la DA 82 de la Ley, que
en funcién del tiempo desempenado por la persona que ocupa la plaza, si es anterior al 1 de enero de
2016, la plaza ird por lo establecido en la DA 62 (concurso de méritos).

Estan afectadas todas las plazas vacantes, dotadas presupuestariamente y ocupadas de forma
temporalmente de mas de tres anos anteriores al 31 de diciembre de 2020, ya sean de personal
funcionario o laboral, estén o no en las rpt, plantillas u otra ordenacion de recursos humanos, de todas
las administraciones publicas y sector publico empresarial (entes publicos, sociedades mercantiles,
fundaciones y consorcios). Para ello ademés se establece una tasa adicional.

No estan afectadas plazas titularizadas, aunque estén cubiertas provisionalmente por personal interino o
temporal por cuestiones obvias, ya que estas situaciones responden a sustituciones o contrato de relevos,
pero la plaza tiene una persona titular con lo que no se puede hablar de vacantes.

Esto no impide, que las personas que estan en esta situacion (sustitucion o relevo), puedan participar en
los procesos de estabilizacion con “su mochila”, es decir, con los méritos que tenga, ya sea de experiencia
profesional u otros.

En el Acuerdo del 2018, ya se recogia “plazas de naturaleza estructural’. Ahora en el Acuerdo de 5 de
julio, recogido integramente antes en el RDL 14/2021 y ahora en la Ley 20/2021, pone expresamente
que “se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma

temporal e ininterrumpidamente al menos tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020”.

Esta mejora recogida en el Acuerdo de 5 de julio, se introdujo a instancias de CCOO, para dejar claro
que se tiene que estabilizar todo lo que debe ser considerado estructural y por tanto, es una conquista
nuestra, que debemos exigir en todas las mesas de negociacién y poder estabilizar asi, todo el empleo
publico que se encuentre en situacién de abuso o fraude de ley, incluidas aquellas plazas fuera de las RPT,
Plantillas, etc. para normalizar estas situaciones y se integren en las mismas.

Esto supone que debemos exigir la identificacion de todas estas plazas, dentro o fuera del capitulo |, o en
otros capitulos presupuestarios, dentro o fuera de rpt s, plantillas, etc. es decir, sujetas a programas que
se hayan prorrogado o concatenado, obras y servicios, indefinido no fijo, etc. es decir, todas aquellas que
lleven mas de tres aios en esta situacion, para sacarlas a los procesos de estabilizacion.

En este sentido deben incluirse igualmente aquellas plazas que lleven mas de tres ainos estén o no
sujetas a subvencion o financiacion externa, ya sea de otra administracion o proveniente de fondos
europeos, de lo contrario sequiria sin solucionarse la situacion de estos servicios [plazas) y la precariedad
laboral que conlleva esta situacién, por no decir el porcentaje de temporalidad al final de los procesos.
No son pocas las situaciones que ya hemos recurrido via judicial y se ha conseguido al menos la figura de
indefinido no fijo, que, aunque no es la solucion, si permite después poder reqularizar.

Noobstante, habraqueinsistirenque formen parte del procesode estabilizacionyevitarasilajudicializacion,
sin descartar una accion especifica para ello, ya que son muchas las plazas que se encuentran en esta
situacion, especialmente en el ambito de la administracién local, en servicios esenciales y por tanto
necesarios mantener en las estructuras.
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® Qué plazas deben salir en cada proceso de estabilizacion y turno libre

Teniendo en cuenta que la Ley 20/2021 ha establecido un doble proceso de acceso para los procesos de
estabilizacién segun el tiempo de ocupacidn, distinto y diferenciado de un proceso ordinario para el turno
libre, nos encontramos con tres vias o procesos:

1. Conforme al Articulo 2. Las plazas que lleven mas de tres anos anteriores al 31 de diciembre de
2020 y hasta la fecha antes resefnada, deben salir por concurso/oposicion (40/60%), respetando el
concurso de méritos para personal laboral donde asi esté establecido.

2. Conforme a las DA 62y 82. | as plazas cubiertas de forma temporal anteriores a 1 de enero de 2016
obligatoriamente deben salir por la via extraordinaria del concurso de méritos, fijado asi en la DA
62 de la Ley 20/2021, asi como lo dispuesto en la DA8? respecto al personal que ocupa una plaza con
esta antigledad.

3. Turno Libre. El resto de plazas de menos de tres anos iran a Oferta de empleo publico por el turno
libre, como esté establecido en cada ambito. Respetando porcentajes establecidos para procesos de
promocion interna o lo que se determine a través de la negociacién colectiva.

® Qué dice la Disposicion adicional octava. Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de
concurso.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran
en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La interpretacion de esta DA 82 debe ser que, aunque las plazas no estén ocupadas anteriores al 1 de
enero de 2016, si la persona que lo ocupa si se encuentra en esta situacion (es decir lleva trabajando en el
ambito correspondiente antes de esa fecha), la plaza iré por el procedimiento extraordinario de concurso
de méritos, conforme a la DA 62.

B Procesos de consolidacion conforme a la DT2 4 del EBEP

Las plazas sujetas a procesos de consolidacion anteriores al 1 de enero de 2005, conforme a la DT42 del
EBEP, que no se hubieran sido convocadas, se deben sumara los procesos de estabilizacion excepcionales,
segun lo establecido en la disposicion adicional sexta, via concurso de méritos extraordinario. @

B Personal laboral que desempena potestades publicas L/F g

Las plazas ocupadas por personal laboral, ain cuando en éstas se desempenen potestades publicas, o
deberan salir como laborales. En este sentido hay pronunciamientos claros por el Tribunal Supremo, ‘
declarando que de no ser asi podriamos estar en una situacion de despido encubierto. Esto no impide que

posteriormente se lleven a cabo procesos de funcionarizacion.
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B Personal Indefinido No Fijo

Las plazas ocupadas por personalindefinido no fijo deben salir a los procesos de estabilizacion. En funcion
del tiempo que lleve el personal desempenando la plaza iré por la via del articulo 2 (concurso/oposicion)
o por la de las DA 62y 82 concurso de méritos.
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B Personal subrogado

En relacion al personal subrogado, tras una reversién de servicio publico, habra que estar al reciente
cambio de doctrina del Tribunal Supremo (STS 270/2022 de 28 de enero) que determina la fijeza, por lo
que habra que identificar cada una de las situaciones.

Derecho y obligacion de negociar

Todos los procesos deben estar sujeto a negociacion en los distintos ambitos, ya sea administracion o
sector publico empresarial. Conforme a lo establecido en el articulo 37 del EBEP y en la DA 92 de la Ley
20/2021.

Cumplimiento de la Ley

La Ley 20/2021 es de obligado cumplimiento, ademas se deben cumplir los plazos establecidos en la
misma, respecto a la publicacion de las OEP, como de las convocatorias, asi como la resolucién definitiva.

Son Plazos comprometidos por el Gobierno de Espana con la Unidn Europeay recogido en el Componente
11 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y por tanto de obligado cumplimiento.

Situaciones de las OEP (Estabilizacion) conforme a los Acuerdos 2017 y 2018
OEP Publicadas y no convocadas

Las plazas correspondientes a las Ofertas de empleo publico (estabilizacion) correspondientes a los
Acuerdos del 2017 y 2018, que no se hayan publicado, que no se hayan realizado las correspondientes
convocatorias (bases, plazos, etc.) o que hayan quedado desiertas, se publicaran, convocaran y
desarrollaran conforme a la Ley 20/2021.

OEP Convocadas (Bases), Disposicion Transitoria Primera de la Ley 20/2021

La interpretacion que debemos defender, tal y como establece la normativa y jurisprudencia al efecto, es
que las convocatorias de ofertas de empleo publico que ya han sido publicadas en los distintos diarios
oficiales, con plazos, bases, etc. deben sequir ejecutandose con arreglo a las previsiones establecidas en
dichas convocatorias.

No obstante, si s6lo hay unas bases generales, aun estando publicadas, pero no dentro de una oferta
de empleo publico o estabilizacién, sin desarrollo del proceso, es decir, fechas de convocatorias, plazos
presentacion solicitudes, etc. se podran adaptar a lo establecido en la Ley 20/2021.

En cualquier caso, habra que estudiar juridicamente aquellas ofertas convocadas durante la tramitacion
del proyecto de ley, sin esperar el resultado de la misma, sin que haya habia negociacién o acuerdo con la
representacion sindical.
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Concurso de méritos y Concurso Oposicion

Las OEP de estabilizacion deben estar publicadas antes del 1 de junio de 2022, con todas las plazas vacante
que lleven ocupadas mas de tres anos, estén o no en RPT, Plantillas o cualquier otra ordenacidn de los recursos
humanos. Insistiendo que las bases de los proceso de estabilizacidén deben estar negociados y publicados, antes
del 31 de diciembre de este ano 2022.

No obstante, en estos primeros meses, debemos hacer especial hincapié en la negociacion de las OEP y la
identificacion de todas las plazas objeto de estabilizacion para cada proceso.

Dicho esto, teniendo en cuenta la vasta jurisprudencia que existe, se debe partir, tal y como se menciona
en la exposicion de motivos de esta Ley, por el cumplimiento de los principios constitucionales de acceso al
empleo publico. Asi, no debemos avalar ninguna base de convocatoria que ponga en riesgo estos procesos
de estabilizacion, asi como intentar evitar al maximo la judicializacidn, ya sea por intentos interesados o poco
acertados de sortear la constitucionalidad, y que puedan hacer decaer estos procesos.

Proceso extraordinario de Concurso de méritos

Es un proceso de obligado cumplimiento, conforme a lo establecido en la DA 62y lo contemplado en la DA 82 de
la Ley 20/2021, para las plazas anteriores a 1 de enero de 2016, o situacion prevista en la DA8? antes resefada.

Por seguridad juridica y para poder desarrollar estos procesos, al ser exclusivamente por concurso de méritos,
se debe garantizar el acceso al personal que no ha tenido experiencia previa en las administraciones publicas o
sector publico empresarial, respetando asi los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Asi se deberia contemplar:
B Experiencia profesional/ Antigliedad
B Superacion de ejercicios de OEP (procesos anteriores) en el mismo dmbito
B Titulaciones distintas a la requerida
B Formacion homologada centros publicos oficiales

W Docencia (cuerpos/categoria superior)
1. Experiencia profesional

En este apartado se puede valorar de manera diferenciada la experiencia profesional segun la
administracién de origen respecto al resto de administraciones publicas o sector publico empresarial,
dictaminadas asi en varias sentencias del Tribunal Constitucional (TC) y por el Tribunal Supremo (TS).

Para ello hay que tener en cuenta diferentes sentencias, tanto del Constitucional como del Supremo,
donde se recoge que es posible la diferenciacion en la valoracion de la experiencia en procesos
extraordinarios como éstos, segun el ambito de referencia y teniendo en cuenta varias premisas:

B Que se trate de un proceso extraordinario, por una sola vez y a través de una norma de caracter
basico con rango de ley.

® Que conste en las bases el contenido funcional de los puestos (cuerpos, escalas o categorias
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profesionales) que diferencie y justifique por ello las diferencias que pueda haber respecto a otras
administraciones publicas.

B Que sea la administracion convocante la que determine la concrecion de los elementos
diferenciadores tomados en consideracion para justificar el trato o puntuacién desigual, segun se
trate de la administracion de origen o del resto de administraciones publicas. En este sentido es
importante tener en cuenta que no puede justificarse con el simple hecho de nombrar las plazas, sino
ahondar en la diferenciacion por el contenido funcional.

Igualmente se puede contemplar valorar la experiencia profesional en otros cuerpos o categorias
profesionales de homologa o similar funcién. Se dan muchos casos de puestos de doble adscripcion,
pudiendo desempenar las mismas funciones desde distintos cuerpos o categorias y por tanto tener
experiencia en ambas.

Respecto a tener en cuenta, igualmente de manera diferenciada, la experiencia profesional en puestos
considerados homologos procedente del sector publico empresarial, ya se pronuncié en su momento la
Abogacia del Estado en relacidn a los procesos de estabilizacion conforme al primer acuerdo del 2017 a
instancias de una Comunidad Auténoma, admitiendo esta posibilidad, no asi en el marco estrictamente
privado.

Por ultimo, respecto a experiencia profesional en el ambito privado, puede ser objeto o no la valoracion
como mérito. No es obligatorio. En este sentido el propio TC admite la diferencia sustancial de funciones
entre el &mbito publico y privado, para justificar la no contemplacion de la experiencia en el privado,
fundamentalmente por el acceso a las plazas, entendiendo que los procesos en el &mbito publico se
han de regir (incluido personal interino y temporal) bajo los principios constitucionales de igualdad en el
acceso al empleo publicoy en el sector privado es potestad de la empresa.

Entendiendoquesiesposibleladiferenciaciondelaexperienciaprofesionalseginelambitoconvocante,
el TC si insiste que la valoracion de este apartado, no puede ser en ningln caso determinante por si
misma para superar el proceso, pues no permitiria al resto del personal poder competir, no siendo por
tanto respetuoso con los principios constitucionales. Maxime, insistimos, que hay que tener en cuenta que
este proceso se desarrolla exclusivamente por el sistema de concurso de méritos.

. Antigliedad en las administraciones publicas / sector publico

Se podra tener en cuenta la antigiedad ademas de la experiencia profesional. En este sentido se deberia
contar los afos completos o periodo superior a seis meses.

En el sector publico empresarial igualmente se podra computar o no la antigliedad, pero en el ambito
propio.

m Otros méritos a tener en cuenta en aras de garantizar la igualdad en el acceso al empleo publico.

. Superacion de ejercicios en OEP anteriores en el mismo ambito

Un apartado a destacar, reconociendo asi el esfuerzo desarrollado en anteriores OEP, siempre respecto
al mismo dmbito convocante.
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4. Titulaciones
Igual o superior, distinta a la requerida para el cuerpo, especialidad o categoria convocada.
En este caso, no se deberia ir a una excesiva puntuacion en este apartado, pues se corre el riesgo de
discriminacion hacia el personal que no tiene titulacion superior (universitarial a la requerida para el
cuerpo y/o categoria profesional.

5. Cursos de formacion
De organismos oficiales, SEPE, INAP o cualquier otro organismo publico analogo, asi como los
homologados por éstos, siempre y cuando guarde relacion con el cuerpo, especialidad o categoria
convocada.

6. Docencia
Eneldmbito plblico. Siemprey cuando guarde relacién con el cuerpo, especialidad o categoria convocada.

Desempate

Aigualdad de puntuacidn, el desempate deberia ser por el orden establecido de los méritos en la convocatoria.

Para ello en el caso del apartado de méritos por experiencia profesional, se podria ir al cdmputo por dia en lugar
de meses.

Proceso por Concurso/Oposicion, Articulo 2 de la Ley 20/2021
Fase de Oposicion

La fase de oposicién sera del 60%. Podra constar de uno o varios ejercicios, o un ejercicio tedrico-practico, que
seria lo recomendable, al menos para los cuerpos y/o categorias que no requieran de titulacion universitaria.

De haber mas de un ejercicio, éstos no seran eliminatorios, contando la media que se determine de los distintos
ejercicios para superar la fase de oposicion.

Debera reducirse igualmente el temario, tanto general como especifico, entendiendo que se trata de procesos
extraordinarios de estabilizacion.

En el dmbito de la Administracion Local, recordar que a instancias de CCOO, han quedado suspendidos los
articulos 8y 9 del RD 896/91 por el que se establece las reglas basicas para los procesos selectivos, recogido asi
en la DA 12 de la Ley 20/2021.

Igualmente, en la propia Ley, se establece que la fase de oposicion se debe flexibilizar, entendiendo como tal, la
reduccion de plazos, acumulacion de pruebas (o Unica), digitalizacion de los procesos, etc.
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Fase de Concurso
La fase de concurso seréa del 40%. Donde seré (obligatorio) mayoritario el peso de la experiencia profesional.

Teniendo en cuenta que este proceso conlleva una fase de oposicion, podra tenerse en cuenta sélo la valoracién
de la experiencia profesional en los términos arriba resenados, sin necesidad de contemplar otros méritos, si asf
se acuerda o ir a los topes maximos.

No obstante, aun siendo procesos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico seria conveniente
separar las convocatorias de los procesos de concurso/oposicidn de los de concurso de méritos.

Desempate

Aigualdad de puntuacion, el desempate sera en primer lugar por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en caso de continuar el empate por la fase de concurso segun los méritos que se establezcan.

® OEP ordinaria, Promocion internay concurso de provision o traslados

Taly como esté recogido en el Acuerdo de 5 de julio y se mantienen en la Ley 20/2021, sin cambio alguno,
los procesos de estabilizacion en el empleo han de ser compatibles con los de promocion interna 'y
concursos de movilidad, provision o traslados, por lo que debemos sequir insistiendo en ello.

En el caso de la promocion interna, debemos instar ademas de manera inmediata en la bdsqueda de una
solucidn, a través de la modificacién o adaptacion de los procesos, al haberse introducido una modificacion
extraordinaria de concurso de meéritos en el acceso y evitar asi una discriminacion con el personal fijo.

Igualmente habra que hacer compatible la resolucion de los procesos de estabilizacidn, con previamente,
haber llevado a cabo los correspondientes concursos de traslados o provision de puestos, alli donde esté
establecido. Para ello se puede tener de referencia lo establecido en la Disposicion Adicional 82.

Por dltimo, habra que estar pendientes y garantizar el desarrollo de las ofertas de empleo publico de
turno libre correspondiente a los ejercicios 2018/2022 distintas a los procesos de estabilizacion.

Asi mismo no puede haber detrimento en un sentido u otro, debiendo garantizar el nimero de plazas de
oferta libre y de estabilizacion.
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EPE, FUNDACIONES Y CONSORCIOS — LIBRE CONCURRENCIA COMPETITIVA

[ PROCESOS DE ESTABILIZACION - para todas las AAPP, MERCANTILES PUBLICAS, ]

Fechas limites importantes a tener en cuenta:
Publicacion de las OEP de estabilizacion 1 de junio de 2022
Publicacion de las Convocatorias (BASES) 31 de diciembre 2022
Resolucion de todos los procesos 31 de diciembre 2024

( Primer y segundo proceso. Plazas

Convocadas. Se rigen por
> sus propias normas

derivadas LPGE 2017 y 2018. Estabilizacion
de plazas ocupadas con anterioridad a 31
Ejercicios fase de diciembre de 2013 y 31 de diciembre de No convocadas, no
oposicion: 60% 2014 incluidas en OPE o resuelta la
Posibilidad no convocatoria quedan sin
eliminatorios -
Ejercicios. (T ercer proceso. Tasa adicional. \ cubrir por Ley 20/2021
Concurso: 40% Plazas estructurales, estén o no en RPT o @
Mayor peso instrumentos analogos. Dotadas y ocupadas
experiencia. sin interrupcidn con anterioridad a 31 de Adicidn
diciembre de 2017. <————| obligatoria de las
Fase concurso: valoracion mayoritaria de la plazas
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
\ \_analogos )

Personal funcionario interino.

(maximo 12 mensualidades)

Personal
temporal “de

2 larga duracién”. | >
Obligacion de
convocar por
concurso

20 dias retribuciones fijas/afio. <::]

Compensacion
indemnizatoria

por no superacion

del proceso

Personal laboral. Diferencia 20 dias salario
fijo/afio (maximo 12 mensualidades) con
indemnizacion que corresponda por fin de
contrato (si esta se reconoce en sede
judicial, se compensan cantidades)

Convocatoria excepcional DA 62 y 83. Plazas
estructurales, estén o no en RPT o instrumentos analogos,
dotadas y ocupadas sin interrupcion con anterioridad a 1 de
enero de 2016.
DA 82. Situacion personas anterior a 1 de enero de 2016
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