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COLEGIO OFICIAL DE BIOLOGOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid (COBCM) es una
corporacién de derecho publico sin dnimo de lucro, creado por el Decreto 157/98 de

10 de septiembre de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 221 de 17/09/98).

El COBCM tiene la representatividad profesional en exclusiva de los bidlogos en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, actia como punto de encuentro de
todos los sectores profesionales del ambito de la biologia y trata de potenciar el
desarrollo profesional de los colegiados, abrir nuevos sectores de trabajo y defender
la competencia de los bidlogos en las distintas actividades profesionales que le son

propias.

Los Estatutos del COBCM, fueron aprobados por los colegiados en la Junta General de
27 de abril de 2000, y publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM) el dia 19 de junio por Resoluciéon de 2 de junio de 2000, de la Secretaria Técnica

de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

Las modificaciones de los estatutos aprobadas en las Juntas Generales de 25 de abril
de 2003, 23 de abril de 2004, 22 de abril de 2005, 28 de abril de 2006, 29 de junio de
2020, 23 de abril de 2021y 21 de abril de 2023, han sido publicadas en el BOCM de 27
de junio de 2003, 8 de marzo y 18 de octubre de 2005, 28 de septiembre de 2006 y 19
de abril, 6 de agosto de 2021y 15 de febrero de 2024 respectivamente.

La modificacién aprobada en la Junta General de este afo 2024, relativa al cambio de

domicilio, estd pendiente de inscripciéon en el registro y publicacion en el BOCM.

La Junta General de los colegiados, es el 6rgano de desarrollo normativo y de control

de la gestiéon de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, es el érgano ejecutivo, de direccion y administracion del

COBCM Yy es elegida democraticamente por todos los colegiados.
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La actual Junta de Gobierno, fruto de las elecciones para su renovacidn total

celebradas el 26 de junio de 2020, es la siguiente:

Decana: Isabel Lorenzo Luque
Vicedecano 1% Emilio Pascual Dominguez
Vicedecana 2% M? Isabel Marta Morales
Secretario: Juan E. Jiménez Pinillos
Tesorero: Rafael Moreno Benito
Vocal T: Mar Pérez Calvo

Vocal 2: Lorenzo Vidal Sanchez
Vocal 3: Carmen Canga Pérez
Vocal 4: Pilar Casado de Amezua Ayala
Vocal 5: Judith Cano Ruiz

Vocal 6: vacante

Ningun miembro de Junta de Gobierno percibe remuneraciéon por los cargos que

ostenta, tampoco son remuneradas las asistencias a reuniones.

En abril de 2024 se convocaron elecciones para la renovacion total de la Junta de
Gobierno del COBCM a las cuales no se presenté ninguna candidatura, por lo que

el procedimiento se aplazdé al mes de abril de 2025.

La estructura del Colegio se refuerza a través de sus Comisiones y de los Grupos de
Trabajo que colaboran con la Junta de Gobierno para desarrollar y complementar la

funcién de la misma.

Existen comisiones que tiene un caracter institucional como son la Comisidn de

Recursos o la Comisidon de Deontologia.

La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado competente para conocer y resolver
aquellos recursos que puedan interponerse contra los actos de los distintos érganos
del COBCM. Su actuacion esta presidida por el respeto a los principios, garantias y
plazos que la Ley reconoce a los ciudadanosy a los interesados en todo procedimiento
administrativo. Actualmente esta integrada por D. Aurelio Santisteban Cimarro y D.

Angel Fernandez Ipar, como ex decanos del COBCM, por Dfa. M? Teresa Gonzalez
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Jaén, como ex decana de la Facultad de CC. Biolégicas de la UCM y por D. Fernando
Prados Mondéjar y Dna. Catalina Hueso Kortekaas, como colegiados con mas de

quince anos de antigledad en el Colegio.

En 2024 no se ha presentado ningun recurso a las actuaciones colegiales ante esta

Comision.

La Comision de Deontologia y Bioética se encarga de los aspectos propios del

desempeno ético y profesional de los colegiados.

Por su parte, las Comisiones y Grupos de Trabajo estan integradas por colegiados
que participan voluntariamente en las mismas y coordinadas por un miembro de la
Junta de Gobierno o por un colegiado elegido entre los participantes. Atienden a un
sector profesional especifico, proponen actividades formativas e informativas u otro
tipo de actuaciones relacionadas con el mismo y actian como érgano consultivo de
la Junta de Gobierno a la hora de emitir opiniones, valoraciones de normas legales,
etc. Sus coordinadores ejercen, por delegaciéon, funciones de representacién del

COBCM en diferentes foros profesionales.

La Comision de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién (TIC), fue
creada en 2016, y su principal funcidn es velar por la integridad de la comunicacion
institucional del COBCM, tanto la realizada dentro del &mbito colegial como la que se

realiza al exterior.

La Comisiéon de Medio Ambiente ha continuado trabajado muy activamente durante
este afo a través del grupo de trabajo del Bidlogo Ambiental, en la Mencion de
Bidlogo/a Ambiental y la Certificacion del Bidlogo Ambiental del CGCOB. Los
colegiados que componen este grupo, a los que queremos dar las gracias por su
trabajo son: Judith Cano Ruiz, Pilar Casado de AmezUa, Ivan Diago, Angel Fernandez,

Ester Gismero, Ignacio Losana, Santiago Michavilla, Emilio Pascual y Luis Saavedra.

El grupo de trabajo de Bioeconomia y Economia Circular forma parte igualmente de

la Comision de Medio Ambiente.

La Comision de Sanidad y el grupo de trabajo de Biélogos Sanitarios Genetistas han

trabajado intensamente en la Mencion de Bidlogo Sanitario Genetista y en la
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Certificacion de Bidlogo Sanitario del CGCOB. Queremos dar las gracias por este
trabajo a Silvia Camacho, Rebeca Gdmez, Pilar Fernandez, JesUs Mordn, Maria
Sanchez, Miguel Angel Ortiz, Félix de la Fuente, Isabel Marta, Jair Antonio Tenorio,
Belén Gil, Soraya Ramirez, Alberto Gonzalez, Mdnica Martinez, M® José Trujillo, Beatriz

Sanchez-Vega y Cristina Gonzalez.

A nivel general, sigue trabajando en el reconocimiento del bidélogo como profesional

sanitario.

La Comision de Defensa Profesional trabaja con el objetivo de promover actuaciones
para proteger las competencias y actividades de los profesionales de la biologia, ante

su exclusiéon en distintas convocatorias, procesos selectivos y normativas.

El grupo de trabajo de Empleabilidad del COBCM tiene como objetivo conseguir un
mayor porcentaje de empleabilidad entre los colegiados, proporcionando
asesoramiento sobre diferentes sectores profesionalesy mejora de la informaciéony la

oferta laboral facilitada a través de la web colegial.

Igualmente, a lo largo de este afo el grupo asesor de comunicacidon e imagen

institucional del COBCM, ha seguido trabajando en este ambito.

FECHA EVENTOS Y ACTUACIONES 17/05 | Reunién Junta de Gobierno —
Finalizacién proceso electoral.

12/01 | Reunién Junta de Gobierno
21/06 | Reunién Junta de Gobierno
09/02 | Reunién GT Bioseguridad,
tecnologias biomédicas y 27/06 | Reunién GT Genética
biotecnologia

15/07 | Reunién profesores secundaria
22/02 | Reunion Junta de Gobierno
05/09 | Reunidn profesores secundaria
19/03 | Reunién GT Bioseguridad,
tecnologias biomédicas y 13/09 | Reunion Junta de Gobierno

biotecnologia
27/09 | Reunidn Comision XXIII OBCM

21/03 | Reunién Juan de Gobierno . )
07/10 | Reunién profesores secundaria

11/04 | Convocatoria elecciones Junta de

Gobierno 16/10 | Reunidon GT Microrrelatos

7 - 21/10 | Reunion profesores secundaria
16/04 | Reunioén GT Microrrelatos

23/04 | Comision Valoracion BS 15/11 | Reuniéon Junta de Gobierno

29/11 | R i6 i
26/04 | Junta General de colegiados £l eunion Junta de Gobierno

N COBCM. MEMORIA ANUAL 2024

b,



ORGANIGRAMA FUNCIONAL

JUNTA GENERAL
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PROYECTOS

ADMINISTRATIVD
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— COMAITE DE COMITE DE G.T. DEFENSA DE LA
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE BIOLOGOS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos (CGCOB) fue creado por la Ley
23/1999, de 6 de julio (BOE de 07/07/99), y sus Estatutos provisionales se publicaron en el
BOE de 24 de mayo de 2001, mediante Orden de 14 de mayo.

El CGCOB agrupa a todos los Colegios Oficiales de Bidlogos, es el érgano coordinador de
los mismos y esta presidido desde mayo de 2024 por D. Jorge Abad Garcia, Decano del
Colegio Profesional de Bidlogos de Aragdn.

El COBCM esta representado en el Pleno del Consejo General por la Decanay el Secretario.

Nuestra Decana forma parte de la Comisién permanente del CGCOB ostentando el cargo

de Tesorera desde junio de 2021.

Los Colegios de Bidlogos integrados en el CGCOB son los siguientes:

—_

Colegio de Bidlogos de Cataluna

2. Colegio Oficial de Bidlogos (Representa sélo a los colegiados de La Rioja y Navarra)
3. Colegio Oficial de Biélogos de Andalucia

4. Colegio Oficial de Biélogos de Canarias

5. Colegio Oficial de Biélogos de Cantabria

6. Colegio Oficial de Bidlogos de Castilla-La Mancha

7. Colegio Oficial de Bidlogos de Castillay Ledn

8. Colegio Oficial de Biélogos de Euskadi

9. Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura

10. Colegio Oficial de Bidlogos de Galicia

. Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias
12. Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid
13. Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana
14. Colegio Oficial de Bidlogos de la Regién de Murcia

15. Colegio Oficial de Bidlogos de las Islas Baleares

6. Colegio Profesional de Bidlogos de Aragén
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El CGCOB dispone a su vez de Comisiones de trabajo sobre distintas materias. Los
miembros del COBCM participan de manera muy activa en cuatro de las cinco comisiones

que actualmente funcionan.

—_

Comision de Salud y Sanidad.
Comision de Medio Ambiente.

Comisidn de Formacién y Universidades.

NowoN

Comisidn Cédigo Deontolégico.

Las actuaciones en las que el COBCM ha participado en el seno del CGCOB durante 2024
han estado muy centradas en las certificaciones de biélogo ambiental y biélogo sanitario,
la creaciéon de la nueva especialidad sanitaria de genética y el reconocimiento del bidlogo

como profesion regulada.

FECHA | ACTUACIONES

16/01 | Remision certificado numero colegiados 11/05 | Pleno CGCOB

22/07 | Aportaciones COBCM al Proyecto de
Orden que modifica la Orden SCO 3269

2006, de 13 de octubre
(establecimientos y servicios Biocidas)

17/01 | Remision estadistica colegiados
especialistas en ciencias de la salud.

30/01 | Reunién Comision de Sanidad

L . 24/10 | Reunién Comisidn de Sanidad
01/02 | Reunién colegios acreedores del COB /1 unt st !

23/11 | PI CGCOB
02/04 | Remision consideraciones COBCM al /1 ene

certificado de biélogo/a ambiental.

“El COBCM esta representado en el pleno
del CGCOB
por la Decanay el Secretario”
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DEFENSA PROFESIONAL

El COBCM representa y defiende los intereses de los bidlogos ante las
Administraciones Publicas, actuando como 6érgano sustantivo cuando una actuacion
se corresponde con sus competencias directas ante la Administracion local y
autondmica, tarea para la cual cuenta con el asesoramiento de dos despachos de

abogados, uno de ellos especializado en derecho administrativo.

El posicionamiento que determinadas titulaciones poseen en la Administracion por
ser temporalmente previas a otras y por estar representadas mayoritariamente en los
cuerpos de profesiones del estado, es aprovechado frecuentemente para sesgar
transposiciones, normas, etc., creando reservas de actividad donde no pueden existir
segun la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su egjercicio, mas alla de aquellas que por fuerza mayor e interés general se

recogen claramente en nuestro sistema normativo.

Determinados colectivos pretenden hacer uso continuado y erréneo de las érdenes
de regulacién de una determinada profesién para inducir una reserva de actividad
que solo existe en contadas excepciones perfectamente conocidas (arquitectura,

medicina, enfermeria, veterinaria, etc.).

La Unién Europea en sus avisos de recomendaciones por pais, el Tribunal Supremo en
diversas sentencias y la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)

vienen denunciando estas actitudes de forma clara desde hace anos.

En cualquier caso y con la salvedad de las mencionadas excepciones con reserva de
actividad por causa de fuerza mayor, nuestra legislacién es clara al respecto y las
profesiones reguladas, no reguladas, con orden de regulacién o sin ella, son iguales
ante la ley. Nunca puede su consideracion a efectos de reconocimiento de titulos
entre paises, constituir una ventaja de acceso a cualquier actividad no reservada

previamente por nuestra legislacion.

En beneficio del bien comun y el nuestro propio, la sanidad y el medioambiente, esy

sera siempre labor de nuestro colectivo (a través del COBCM y el CGCOB) velar por el
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debido cumplimiento e interpretacion de nuestro sistema normativo, evitando
tendenciosas exclusiones al acceso profesional derivadas de corporativismos de otra

época.

Entre las actuaciones llevadas a cabo ante las Administraciones Publicas durante el

ano 2024 cabe destacar las siguientes:

e Recurso contencioso administrativo contra a Orden SND/496/2024, de 20 de

mayo por la que se crean diversas categorias de personal estatutario en el
ambito del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria, que sigue sin establecer

una categoria de Titulado Superior especifica para los titulados en Biologia.

e Recurso contencioso administrativo contra el Convenio de encomienda de

gestion a la Universidad Politécnica de Valencia, para la identificacion y
diagnéstico de virus, viroides y fitoplasmas de especies vegetales no
lefosas, que adjudica la direccion del proyecto expresamente a un Doctor
Ingeniero Agronomo, excluyendo a los bidlogos de un ambito que les es
propio.

e Reclamacion al Ayuntamiento de Madrid de la convocatoria de una plaza de

Médico Especialista en Analisis Clinicos, sin haberse logrado resultados
concluyentes.

e Acciones para la recuperacion de horas de docencia en secundaria en el
ambito de la biologia llevada a cabo ante la Consejeria de Educacion, para la
cual se ha buscado y contado con el apoyo del profesorado de centros publicos
y privados. Como resultado de este trabajo, se ha recuperado la optativa de
Anatomia Humana para 2° de BTO en el catalogo del curso 24-25 y se ha
solicitado la inclusién de una nueva optativa para 2° de ESO con el titulo de

Biopracticas en el catalogo del préximo curso académico.

Al cierre de esta memoria la Consejeria de Educacién ha confirmado la inclusién de

esta asignatura optativa para el préximo curso.

Igualmente se han desarrollado distintas acciones en defensa de la creacion de la
especialidad de genética, habiéndose acordado finalmente, en la Comisién de
Recursos Humanos del SNS celebrada en el mes de diciembre, la creacion de dos

especialidades Genética (médica y de laboratorio).
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https://cobcm.net/blog/2024-recurso-contra-convenio-de-encomienda-de-gestion-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-a-traves-del-grupo-de-virologia-del-instituto-agroforestal-mediterraneo-para-la-identificacion-y-diag/
https://cobcm.net/blog/2024-ayuntamiento-de-madrid-convocatoria-plaza-medico-especialista-en-analisis-clinicos/

A continuacién, se enumeran otras acciones de defensa profesional llevadas a cabo

durante 2024

FECHA  ACTUACIONES Y RESOLUCIONES 07/10 | Desestimacion recurso de alzada MAPA-
UPV.

16/10 | Inadmisiéon segunda solicitud informacion
publica al Ayuntamiento de Madrid.

06/02 | Encuesta profesorado biologia centros
publicos y privados.

06/02 | Carta a centros sanitarios publicos y privados
presentando la certificaciéon de bidlogo
sanitario otorgada por el CGCOB.

28/10 | Envio propuesta asignatura Biopracticas a
centros publicos y privados.

08/11 | Reclamacion al Consejo de Transparencia de
la CM sobre inadmision solicitud informacion
publica al Ayuntamiento de Madrid.

09/04 | Reunién DG Investigaciéon y Docencia de la
Consejeria de Sanidad.

1//04 | Carta al Hospital 12 de octubre denunciando 15/11 | Comisién Formacién Continuada Profesiones
baremo plaza FEA Inmunologia. Sanitarias.

15/04 | Carta DG Investigacién y Docencia de la 26/11 | Carta a la Consejera de Sanidad sobre BIR.
Consejeria de Sanidad presentando la
certificacion de bidlogo sanitario del CGCOB. 26/11 | Carta a la DG de Investigacién y Docencia

17/04 | Carta al Ayuntamiento de  Madrid selbre Bl
denunciando convocatoria plaza Médico 27/11 | Presentacién consideraciones anteproyecto
especialista en Andlisis Clinicos. de Ley de Colegios Profesionales CM.

19/06 | Envio convocatoria reunién a profesorado de 03/12 | Comunicacién nuevos representantes
biologia de secundaria centros publicos y COBCM en la Comisién de Formacion
privados. Continuada de las Profesiones Sanitarias.

26/02 | Carta al Hospital La Paz sobre plazas FEA BC 04/12 | Cartas a Consejera de Sanidad, DG
areas genética y laboratorio andrologia Investigacion y Docencia y DG Recursos
reproduccion asistida Humanos y  Relaciones  Laborables

manifestando el apoyo del COBCM a la

26/02 | Carta a Recursos Humanos SERMAS vy creacién dos especialidades en genética
Gerencia Asistencial Hospitales CM, plaza
Hospital La Paz. 12/12 | TSIM comunicacién interposicion recurso

contencioso administrativo contra MAPA -

04/07 | Reunion Gerencia Asistencial Hospitales de la UPV.

Comunidad de Madrid.
09/12 | Carta a Consejera de Sanidad y DG

09/08 | Recurso de alzada MAPA-UPV resolucion Investigacion y Docencia y DG Recursos
encomienda gestion para identificacion y Humanos y Relaciones Laborales,
diagndstico de virus, viroides y fitoplasmas de manifestando indignaciéon COBCM  por
especies vegetales no lefiosas. abstencion de Madrid en la votacion de la

. . » L creacion de dos especialidades de genética.
20/09 | Solicitud informacion publica al Ayto. de

Madrid sobre convocatoria plaza médico 13/12 | Respuesta Consejo de Transparencia CM
especialista en Analisis Clinicos. adjuntando informe Ayto. Madrid sobre
inadmision acceso informacion publica plaza

26/09 | Inadmisién solicitud de informacién publica. Mé&dico Especialista en Andlisis Clinicos.

04/10 | Solicitud informacion publica reformulada al
Ayto. de Madrid sobre convocatoria plaza
médico especialista en Analisis Clinicos.

18/12 | DG Investigacion y Docencia CM, solicitud
reunion.

Por otra parte, a lo largo de 2024 se han remitido numerosas cartas a diferentes
empresas solicitando la inclusién de los titulados en biologia en ofertas de empleo
para las que estamos plenamente capacitados y en las que sin embargo, se nos
excluye o no se nos incluye expresamente.
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https://cobcm.net/blog/2024-el-cobcm-continua-reclamando-a-las-empresas-que-consideren-a-los-biologos-en-sus-ofertas-de-empleo/
https://cobcm.net/blog/2024-el-cobcm-continua-reclamando-a-las-empresas-que-consideren-a-los-biologos-en-sus-ofertas-de-empleo/

RELACIONES INSTITUCIONALES

La Junta de Gobierno en cumplimiento de las competencias establecidas en los
Estatutos colegiales, desarrolla una importante labor de relacidbn con otras
instituciones publicas y privadas, con el fin de representar y defender los intereses
profesionales de los bidlogos, velar por el prestigio de la profesion, manifestar la
opinién del Colegio en asuntos de interés para la misma y organizar actividades y
servicios en beneficio de los colegiados. Ademas de ejercer estas relaciones con las
Administraciones publicas locales, autondmica y central, también forma parte de
diferentes asociaciones profesionales y empresariales. La activa participacion del
COBCM en dichas asociaciones se refleja en la asistencia a numerosas reuniones de
comisiones y grupos de trabajo, asambleas generales, plenos, asi como en el

desarrollo de diferentes iniciativas y actuaciones que se detallan mas adelante.

Para estas tareas de representacion, la Junta de Gobierno cuenta con la colaboracién

de algunos colegiados a los cuales queremos agradecer publicamente su trabajo.

El COBCM participa desde 2002 en la Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid (UICM), asociacion sin animo de lucro que agrupa a los Colegios Profesionales
de nuestra Comunidad y que actla en temas de interés comun a todas las

profesiones, a pesar de la diversidad de sus componentes.

Las comisiones y grupos de trabajo de UICM en las el COBCM participa, son las
siguientes:

» Comision de Prevencion de Riesgos Laborales

» Comision de Sanidad

» Comision de Medio Ambiente

» Comision del Sector Inmobiliario y Urbanismo

» Grupo de Trabajo de responsables de Comunicacion

La Decana del COBCM, M? Isabel Lorenzo Luque, forma parte, como vocal, de la Junta

Directiva de UICM resultante de las elecciones celebradas el 23 de octubre de 2023.
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La Comisidon de Medio Ambiente de UICM con el Consejero de Medio Ambiente (15/01/24).

FECHA | ACTUACIONES UICM
11/01 | Reunién Comisién de Medio Ambiente.
15/01 | Reunién Comision PRL
15/01 | Reunién Consejero de Medio Ambiente
14/02 | Reunion Comision de Sanidad.
19/02 | Reunién Comisién PRL
20/02 | Reunion Comision Sector Inmobiliarioy
Urbanismo
05/03 | Reunién Junta Directiva
13/03 | Reunién Comisién PRL
08/03 | MR Mujeres que inspiran historias de éxito
11/03 | Reunién GT Dia de las Profesiones
20/03 | 50 aniversario Ley de Colegios Profesionales
04/03 | Asamblea General
16/04 | Reunién Comisién de Sanidad
23/04 | Firma convenio colaboraciéon COBCM - Colegio
de Odontdlogos y Estomatdlogos
10/05 | Difusién Campafa uso responsable de
pantallas.
13/05 | Reunién Comisién PRL

21/05

03/06

06/05

19/06

25/09

05/09
26/09

04/1

20/
25/11

05/12

w2

w2

Consideraciones al borrador de Ley de Colegios
Profesionales CM

Reunién Junta Directiva

Reunién Comision Sector Inmobiliarioy
Urbanismo.

Noche de la psicologia

Difusion videos campafia uso responsable de
pantallas

Reunién Junta Directiva
Dia de las profesiones

Reunién Comision Sector Inmobiliarioy
Urbanismo.

Reunién Junta Directiva

Reunién COBCM - Nueva Mutua Sanitaria
Las profesiones frente a las catastrofes: los
retos de la reconstruccién. Jornada en
CONAMA 2024

Reunién Consejera de Sanidad

Asamblea General

b,
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La Comisién de Sanidad de UICM reunida con la Consejera de Sanidad (11/12/24).

Entre las actividades llevadas a cabo a 2024 por UICM, en las que ha participado el

COBCM cabe destacar la campafa por el uso responsable de pantallas, dirigida tanto

a adolescentes y jévenes, como a padres y profesores y el Premio Mujer Profesional

2024, al que el COBCM presentd por primera vez la candidatura de una colegiada, que
no resulté ganadora del mismo. Otras actividades realizadas con UICM, como el Dia
de las Profesiones o el listado de peritos se tratan en otros apartados de esta

memoria

El COBCM, como asociado de la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE,
constituida por casi 200 organizaciones empresariales, tanto sectoriales como
territoriales, esta representado en su Junta Directiva por nuestro secretario, Juan

Jiménez Pinillos, y participa en las siguientes Comisiones y grupos de expertos:

e Comision de Sanidad y Asuntos Sociales

e Comision de Sostenibilidad y Movilidad

e Comisidon de Asuntos Laborales y Talento

e Grupo de Expertos en Prevencion de Riesgos Laborales

e Comisidn de Innovacién, Digitalizacion y Sociedad de la Informacion.
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https://cobcm.net/blog/las-profesiones-sanitarias-alertan-necesidad-medidas-promover-uso-responsable-pantallas-y-moviles-menores/
https://www.uicm.es/wp-content/uploads/2024/01/Premio-UICM-Mujer-Profesional-2024-Bases.pdf
https://www.uicm.es/wp-content/uploads/2024/01/Premio-UICM-Mujer-Profesional-2024-Bases.pdf

FECHA ACTUACIONES CEIM

15/01 Reunion Junta Directiva

24/01 Jornada ventajas de la humanizacién en la
asistencia santiaria.

25/01 Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales

26/02 Jornada CEOE-Pharmamar

20/02 Cumbre de la innovacion.

03/04 Reunién grupo expertos PRL

12/03 Plenario Cluster Innovacién Tecnoldgica y
Talento en tecnologia biomédica vy
biotecnologia.

20/05 Reunién Junta Directiva

05/06 Encuentro grupo expertos PRL

17/06 Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

25/06 Asamblea General

01/07

22/07

16/09

19/09

18/11
27/11

12/10
10/12

16/12

Comisiéon  Innovacién, Digitalizacion vy
Sociedad de la Informacion.

Aportaciones COBCM al Proyecto de
Orden que modifica el Registro Oficial de
Establecimientos y Servicios Biocidas
Reunidén Junta Directiva

| Jornada sobre seguridad del paciente de
la Comunidad de Madrid

Reunidén Junta Directiva
Gala entrega de los Premios CEIM 2024

Foro de Secretarios Generales

Jornada Innovaciéon abierta para
transformar la vida de los pacientes

Reunidén Junta Directiva

UNIVERSIDADES

A lo largo de este afo se ha mantenido la colaboracidon en el ambito universitario y

desde el Ultimo trimestre del ano se ha reforzado la comunicacién con los estudiantes

mediante el envio del boletin informativo semanal a las cuatro universidades con el

ruego de difusién entre el alumnado.

Coincidiendo con

la celebracion del 50 aniversario de la Facultad de Ciencias

Biolégicas de la Universidad Complutense de Madrid, el mayor nimero de actividades

ha tenido lugar precisamente en esta facultad, donde hemos celebrado la XXII

Olimpiada de Biologia de la Comunidad de Madrid, la Feria de Empleo y los Premios

PhDay, de los cuales informaremos en el correspondiente apartado de esta memoria.

CERPRO

CERPRO es una empresa participada por el COBCM y dedicada a la certificacion de

profesionales.
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El Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid, tal y como se recoge en sus
Estatutos, es una corporacién de derecho publico sin animo de lucro. Posee personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Los 6rganos de
desarrollo normativo, control, gobierno y administracion del Colegio Oficial de Bidlogos de
la Comunidad de Madrid, como ya se ha dicho anteriormente, son la Junta General y la

Junta de Gobierno.

La aprobaciéon de las Cuentas Anuales del gjercicio econdmico 2024, compuestas por el
Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la liquidacion del Presupuesto
de Ingresos y Gastos a 31 de diciembre de 2024, le corresponden a la Junta General de
colegiados como érgano de desarrollo normativo y de control de |la gestién de la Junta de

Gobierno, de conformidad con los Estatutos.

Respecto al presupuesto de explotacion de 2024, la mayor parte de los ingresos se
corresponden con las cuotas colegiales y el gasto mas cuantioso se destina a los recursos

humanos del Colegio.

El COBCM tiene establecidas cuotas colegiales reducidas por desempleo, convivencia en
el mismo domicilio con otro colegiado/a del COBCM o por jubilacidén, que debe ser
solicitada por el/la interesado/a. Ademas, hay exencion de pago de la cuota durante el
primer afo de colegiacion para los participantes en el premio al Mejor Trabajo Fin de

Grado.

Las cuotas colegiales se actualizan a 1 de julio de cada ano al IPC acumulado a 31 de
diciembre del ano anterior, segun acuerdo adoptado en la Junta General de colegiados de

22 de abril de 2005.

Hay exencidon de pago de la cuota
durante el primer ano de
colegiacion para los participantes
en el Premio al Mejor Trabajo Fin de
Crado.
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Las cuotas colegiales en el ailo 2024 y los servicios incluidos en dichas cuotas se

detallan en la siguiente tabla.

1. Cuota normal anual para colegiados por importe de 148,5 €, distribuida en pagos
semestrales de enero y julio por importe de 72,90 y 75,60€ respectivamente.

2. Cuota reducida anual para dos o mas colegiados que conviven en el mismo
domicilio, por importe de 110,10 €, distribuida en pagos semestrales de eneroy
julio por importe de 54 € y 56,10 € respectivamente.

3. Cuota reducida anual para colegiados no ejercientes en situacion de desempleo
o colegiados con discapacidad, por importe de 97,80 €, distribuida en pagos
semestrales de eneroy julio por importe de 48 y 49,80€ respectivamente.

4, Cuota reducida anual para colegiados jubilados, por importe de 26,40 €,
distribuida en pagos semestrales de enero y julio por importe de 12,90 y 13,50 €.

Los servicios y derechos que comprenden las cuotas colegiales son:

e Asesoria juridica.

e Defensa profesional.

e Servicio de informacién y asesoramiento sobre temas profesionalesy
orientacién laboral (insercién laboral, salidas profesionales, etc.).

e Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la web del Colegioy VUE.

e Certificacidon de colegiacidn y otras circunstancias.

e Inclusion en el listado de peritos, en diferentes especialidades, que se remite
a los 6rganos judiciales a través de UICM.

e EICOBCM informa. Boletin digital semanal.

e Ofertas de trabajo y de empleo publico en web colegial.

e Participacion en las Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo.

¢ Informacién sobre becas, premios, ayudas y subvenciones

e Inclusidon en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS)

e Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

e Suscripcién gratuita a la Revista Bidlogos.

e Acceso al programa de mentoring.

e Informacidn sobre cursos, jornadas, congresos, etc.

e Descuentos en formacidn y en otros servicios ofrecidos por terceros.

e Aportacion al Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una cuota
anual por cada colegiado.

e Planteamiento de recursos ante actuaciones colegiales a la Comision de
Recursos.

¢ Mantenimiento de Comisién de Deontologia y Bioética.

\D
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Ademas del catalogo de servicios anteriores, el COBCM presta otros servicios no incluidos

en la cuota colegial a demanda de los colegiados interesados:

e Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

e Mencion Bidlogo Ambiental.

e Mencidon Bidlogo Sanitario Genetista.

e Visado trabajos profesionales.

e Certificacion Bidlogo Ambiental a través del CGCOB.

e Certificacion Bidlogo Sanitario a través del CGCOB.

El nUmero de cuotas de cada tipo durante el ano 2024 ha sido el siguiente:

Ter sem. 1535 48 m 24 57 18 4

2°sem. 1567 50 108 25 62 17 6

“El COBCM tiene establecidas reducciones de cuota
para atender situaciones econdmicas desfavorables

de sus colegiados




PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PENDIENTE DE
FEESTPLESTO | DISFUESTO A | APLICACTION
CONCEFTO 2024 J112024 DIC 2024

GASTOS DE EXPLOTACTION
Salarios Brutos 92 82405 9337251 -548 46
Seguros Sociales 20 685,14 2BA3T2E 1.247 86
SUBTOTAL CAF.1 RECTRSOS HUAANOS 11250919 121.808 79 G99 40
Arrendamiento locales 21 280,00 20.631,07 648,93
Conmmicaciones (reléfono v cenmralits) 1.495 0 1. 400,80 411
Electricidad Q8000 85203 127,07
Saguro Oficing 300,00 31517 -15,17
Limpiezs v Conserjerta 241500 24530 -38,29
Calefaccion 600,00 519,00 20,10
Material oficing 1400, (0 1 46046 -60,44
Amortizacion Mobiliario 490 00 457 60 240
Amortizacion Crdensdones 2500 24,06 094
Desplazamientos 50,00 26,65 2335
Microsoft Office 20 00 148 00 40,50
Zoom Pro 169,28 18138 -12,10
Horton 1,00 50,38 0,52
Mantenimiento ordenadores 1.044.81 1.135,80 -138.99
Mantenimienty e-gestion 883,00 035,50 -72,50
Aval bancario T64,00 T66,74 -2.74
Agua cormiente 165,00 131,05 3385
Mantenimiento exfintores 60,00 kY 21,28
Mensajesia 175,00 104,06 a4
(Orros gasios de mantenimiento ¥ reparaciones oficing 350,00 150,10 190,90
Servicio externo PRL v Vigilancis de 12 Salnd 340,00 255,70 84,30
Gestion contshle y labaral 4.700,00 475530 -55,30
Anditoria de cusntas 3.055,00 305454 044
Motaria ¥ otras tasss 150,00 315,70 143,70
150 9001 + IS0 14000 10000, (0 2E4502 7.154.08
Publicidsd vy BR. PP 2.000,00 1.785.87 214,13
Servicios Bancarios 750,00 32706 42204
Gastos vanos 150 DD 69 20 830,71
SUBTOTAL CAFP.? SEDE COLEGIAL 53853 09 4539311 5.550.08
Manipulacion emvios postalas 200,00 111,14 2884
Frangqueos 300000 7475 227525
Circulares 1900 0 36,30 1.843.70
Servicio Proteccion de Datos 510,00 508,20 1,80
Feomsos juridicos 3.000,00 544500 -2445.00
Orros zastos de defensa profestonal 350000 4 240,00 -1.340.00
Poliza Responsabilidsd Civil 17000, (30 18.101 68 -1.10,68
Asesona Tundica Colegiados 4.470,00 451100 -41.00
Alojarmisnin web-me-ce (Arsys) 450,00 512 68 -G2, 68
Mantenimiente web+WVUE 225060 2.250,60 0,00
Connmicacion corporativa 18.135 (s 1B.125.76 -0.76
SUETOTAL CAP.2 SERV A COLEGIADOS 54.405 60 55.167.11 -T61.51
Daot. Prov. CGCOB 14.220.00 1421844 0,56
Fepresentacion Dietas y Vigjes TG 5000, 00 5.376,81 -37d,81
Diotacion gasios extracrdinarios 2.000,00 216,00 1.183.10
Deteriore prov. credite CERFRO 272,00 166,34 105,56
Bajas con denda 4.600,00 5.501,50 Q0150
SUETOTAL CAFP 4 OTROS GTOS EXFLOT 26,092 040 26500 00 11,01
TOTALES GASTOS EXPLOTACION 156,950 88 148 451,00 5.50% 38
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FENDIENTE DE
PEESUPUESTO | DISPUESTO A | APLICACTION

CONCEFTO 2024 31122024 DIC 2024
INGRESOS DE EXFLOTACION
Cuotas Coleziales 24727900 25643410 0.155.10
Cuotas PRC 17.905,00 19468 42 1.564.42
Cuotss inscripcion maevass colagisciones 3 000 s 3.4465,00 -445,00
Cuotas precolegiacion 100,00 70,00 30,00
Visados 0,00 370,67 -370,57
Reversidn provision cuotas colegiados 0,00 77,53 77,53
Insresos extraordinarios 0,00 73,346 =T334
CGCOB 5.000.00 7.157.30 -2.157.30
TOTALES INGRES0S EXFLOTACION 27328400 287.117.38 13833 33
RESULTADO EXPLOTACION 16.324.12 38.6606,38 -22.342.26
PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES
‘Olimpiada de Biologia 2300,00 8.180.86 110,13
Prenio COBCM mejor TG 3.000,00 2.84532 154.63
Cenamen COBCM microrrelatos cientificos 650,00 612,52 3748
Premio Ph Day 600,00 630,24 -39.24
Congreso One Health 2.000,00 1.320,80 §79.20
Participacion en ferias, jornadas, congresos etc 2.000,00 1.163,50 836,50
Conferencias educacion, networking. dia profesiones 2.000,00 1.535,04 464,96
Jornads Bioseguridad Hospitales 00,00 758741 -7.097.41
Mentorinz 4.000,00 307744 922,56
CEIM (cuota anual) 342461 3.424.61 0,00
UICM (cuota ameal) 3.390,00 3.390,00 0,00
Publicaciones (libro peritos) 300,00 244 32 55,68
Diotacion gastos extraordinarios 2.000,00 0,00 2.000,00
Publicaciones mamales 0,00 -8.101.42 8.101.42
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES 32.164,61 25 038.64 6.225 97
Premio proyecto fin de camem 340,00 370,00 -30, 0
Certamen COBCM micromelatos centifices 500,00 500,00 0,00
Oflimpiada de Biologia 3.000,00 2.081,06 18,94
Curses v jomadas, coneresas 00 11397 -123.87
Jomnada Biosezuridad Hospitales 0,00 7.500,00 ~7.900,00
Ingresos estimados mencion /cartificacion bisloge ambiental 120,00 60,00 50,00
Insresos estimados mencion biclogo senetista (certificacion b &00.00 278000 -2.190.00
TOTAL INGRES0S5 ACIIVIDADES 2.560,00 14.725.03 -10.165.03
RESULTADO DE ACTIVIDADES ~27.604,61 11.113 61 16.391.00
FRESULTADO TOTAL 1125048 2745277 3873326
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BALANCE DE SITUACION

Importes en euros

| ACTIVO | 31."12."2024| 31-"12-"2{I'1_1|
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado material

Mobiliano 2093375 2093375
Equipos para proceso de informacion 2513467 2513467
Amortizacién equipos proceso informacion -41.761 38 4124072
Total inmovilizado material 4.307.04 4 B1870

Inversiones en empresas del grupo v asociadas
Instrumentos de patimonic

Participaciones en empresas del grupo 3.004.00  3.004.00
Deterioro participaciones en empr. grpo -3.004.00  -3.004,00
Total inversiones en emprsas del grupo v asoc. 0.00 0,00

Inversiones financieras temporales a corto plazo
Otros activos financieros
Depasitos y fianzas constituidas 1328575 13.283]75
Total Inversiones financieras temporales a corto plazo 1328575 1328373

TOTAL ACTIVO NO COERIENTE 17.502,79  15.104.45
ACTIVO CORRIENTE
Dendores comerciales v ofras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y prest. Servic. 0.00 0,00
Colegiados cormients 1.030.40 696,00
Dendores varios Q.00 0,00
Colegiados de baja-Cuotas impagadas 62223164 6222364
Deterioro de valor de cuotas impagadas -62.223 .64 -62.223 54

1.030.40 696,00
Inversiones en empr. grupo y asoc a corto plazo

Créditos a empresas
Créditos a corto plazo a empresas del grupo 633466 616832
Deterioro de créditos a empresas del grupo 6.334 66 -6.16832
0.00 0,00
Inversiones financieras temporales a corto plaze
Otros activos financieros
Deposites v fianzas constitnidas 8.101.42 0,00
8.101.42 0,00
Penodificaciones 878411  2.11626
Efectivo y ofros activo liquidos equivalentes 273,462 55 199.574.60
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 241.37848 20838686
TOTAL ACTINVOD 258.971.27 22649131
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Importes en euros

| PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO [ 31/12/2024 | 31/12/2023 |
PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Fondo Social 20963124 212.165.18
Resultados de ejercicios anteriores 0,00 0,00
Resultado del gjercicio 1745277 -1.533.94
TOTAL PATRIMONIO NETO 237.084.01 209.631.24
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo Q.00 0,00
Deudas a corto plazo
Otras deudas a corto plazo 0.00 0,00
0.00 0.00
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar
Proveadores Q.00 0.00
Acreadores varios 242671 1.322.83
Personal -62.01 4857
Hacienda Publica Acresdora 5.381.53 5.188 68
Segurida Social Acreedora 207419 104734
10.72042 751050
Penodificaciones a corto plazo 1116634 934957
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2188726 16.860.07
TOTAL PASIVO 258.97127 22649131
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

COMNCEFTO 2.024 | 2.023
Importe neto de la cifira de negocios
Ventas 0,00 0,00
Prestaciones de sermicios 0,00 0,00
Ingresos propios de la enfidad
Inscripeiones v cuctas de colegados 259.969,10 248.368 20
Actividades ¥ cursos 14.725,03 8.552,74
Mros ingresos de explotacion 26.997.39 26.696,07
Totzl importe neto de la cifra de negocios 301.691,52 28361701
Aprovisionamdentos 0,00 0,00
Gastos de personal 121 809,79  -114.105.09
Gastos de actividades v cursos -18.879,71 4500293
(Mros gastos de explotacion -127.52064 -118.73937
Perdidas por detenioro de op. comerciales -5.423.97 -4.294 15
Amorhzacion del inmovihizade -511.66 -1.034,73
Exceso de provisiones 0,00 0,00
Deteniore v resultade por enzjen. de mnmovwv. 0,00 0,00
(Oiros resultados 73,10 -2.661.93
Otros ingresos ¥ gastos -274.072,67 -285878.24
EESULTADO DE EXPLOTACION 17.618.35 -1.261.13
Ingresos financieros 0,26 0,00
(Fastos financieros 0,00 0,00
Vanacion del valor razonable de los
instumentos financisros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Dieterioro v resulf. por enajenaciones de
inshumentos financieros -166.34 27271
EESULTADO FINAMNCIERO -166.08 -27271
EESTULTADD ANTES DE IMPTUESTOS 1745277 -1.5331.94
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
EESTLTADO DEL EJERCICIO ITA8TT -1.5331.94

L\’ COBCM. MEMORIA ANUAL 2024






PROTECCION DE DATOS

El COBCM realizd la primera inscripciéon de ficheros de datos personales en la Agencia de
Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid en el aflo 2004 y desde entonces ha

venido adaptandose y cumpliendo escrupulosamente la normativa en esta materia.

El asesoramiento en proteccién de datos y la figura de Delegado de Proteccion de Datos

estd contratado desde 2023 con la empresa Sapientiam S.L.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El COBCM cuenta desde marzo de 2006 con un servicio externo de Prevencion de Riesgos
Laborales contratado con la empresa IPR S.L, la cual revisa anualmente los lugares y
puestos de trabajo del Colegio, asi como los acuerdos de coordinaciéon de actividades de
prevencion con laempresa Untelsa, S.L cuyos trabajadores realizan la limpieza de la oficina

colegial.

El COBCM pone a disposicion de sus empleadas el servicio de vigilancia de la salud,

contratado igualmente con IPR S.L.

ADMINISTRACION ELECTRONICA

El COBCM implanté el servicio de ventanilla Unica electrénica para la realizacién de todos
los tramites colegiales en noviembre de 2018. El uso de la ventanilla Unica por parte de los
colegiados sigue aumentado, especialmente para el tramite inicial de la colegiacion,
aunqgue el correo electrénico sigue siendo la forma de comunicacidn mas habitual para el

resto de las gestiones colegiales.

QUEJAS Y RECLAMACIONES

En 2024 hemos recibido una queja por no recibir la informacién de una oposicién, otra por
no recibir la informacién de la olimpiada de biologia y otra por no recibir el aviso del
impago de la cuota colegial, que se han solucionado informando a los colegiados del

procedimiento que se sigue en casa caso.
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TRANSPARENCIA

El COBCM esta comprometido con las practicas del buen gobierno corporativo, la
transparencia de su gestiény la accesibilidad a la informacién y documentacién relevante,
por lo que dispone desde 2021 de su propio portal de transparencia. Hasta la fecha no se

ha registrado ninguna solicitud de acceso a informacién publica del COBCM.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen
gobierno (Ley de Transparencia), publicada en el BOE el 10 de diciembre de 2013, tiene un
triple alcance:
1. Incrementay refuerza la transparencia en la actividad pubilica.
2. Reconocey garantiza el acceso a la informacion.
Establece las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos, asi como las consecuencias juridicas derivadas de su

incumplimiento.

Esta Ley es aplicable, respecto del Titulo | relativo a la "Transparencia de la actividad
publica", a los Colegios profesionales en cuanto a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo (art. 2.1.e). No son de aplicacion al COBCM las normas referidas a la
publicacion de subvenciones, ya que el Colegio no concede ayudas publicas ni
subvenciones conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tampoco le es de aplicacion la publicacién de contratos sometidos a Derecho
administrativo, dado que el Colegio no se encuentra sometido a la Ley de Contratos del

Sector publico.

En 2024 no se ha recibido ninguna solicitud de acceso a informacién publica.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION AMBIENTAL

COBCM esta en proceso de implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad y de la

Gestion Ambiental conforme a las normas ISO 9001 e ISO 14001, respectivamente.
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BALANCE DE COLEGIACION

El COBCM finalizé el aflo 2024 con un total de 1777 colegiados. A lo largo del afio se
produjeron 112 altas (6 mas que en 2023) el mayor numero de ellas en abril coincidiendo
con la contratacion de los nuevos residentes en hospitales. Por su parte, se produjeron un
total de 136 bajas (14 mas que en 2023), el mayor ndmero de ellas en los meses de junioy

especialmente en diciembre, de forma previa a las emisiones de recibos.

Altas y bajas colegiados 2024

Altas Bajas

Enero 1l 9
Febrero 18

Marzo il

Abril 21 n
Mayo 8 6
Junio 12 21
Julio 5 5
Agosto 1 2
Septiembre 1 6
Octubre 4 7
Noviembre 5 7
Diciembre 5 55
Total n2 136
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Por otra parte, también resulta de interés la serie histérica de colegiaciones, en la que se
observa que la evolucién del nimero de colegiados ha estado muy sujeta desde principio

de siglo XXl a la situacién socioecondmica del pais.

Evoluciéon numero de colegiados 1999-2024

1950
1900
1850
1800
1750
1700
1650
1600
1550

Desde el ano 2014 ha exixtido una tendencia al alza en la colegiacion, que nos ha motivado
a seguir trabajando en las lineas actuales de defensa y promocién de nuestra profesiéon y
en dar la maxima cobertura de servicios a nuestros colegiados, si bien desde 2022 se

experimenta una ligera tendencia negativa en el niUmero de colegiados.

BAJA COLEGIAL

La Junta de Gobierno siempre ha considerado de gran interés conocer las razones por las
gue nuestros colegiados deciden causar baja en el Colegio. De este sencillo analisis se
desprende que la razdn mayoritaria es la falta de ejercicio, el impago de cuotas y la
jubilacién. Otras causas son el cambio de domicilio del colegiado a otra provincia o paisy

en Ultimo caso, el deceso.
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En el siguiente grafico se aprecia mejor la comparativa de causas.

Motivacion baja colegial

No ejercicio Impago Jubilacion Reside fuera  Defuncion
cuotas

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR GENERO

Nuestro colectivo estd integrado por un 66,01% de mujeres con 1173 colegiadas y un
33,99% de hombres con 604 colegiados, y ano tras ano el porcentaje de mujeres va

creciendo lentamente.

Esta distribuciéon estd en consonancia con la composicién del alumnado de las facultades

de Biologia de los ultimos decenios.

Distribucién de colegiados por sexo

“El mayor porcentaje
de colegiados

Mtéj;/res son mujeres (66,01%)"”

= Hombres = Mujeres
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DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR EDAD

La mayoria de los colegiados, el 67%, estan por debajo de los 50 aflos; de éstos, el grupo de
menos de 30 afos constituye el 16% del total de colegiados, o que parece razonable al
tratarse de un grupo de edad cercano a la finalizacién de estudios y el acceso a un puesto
de trabajo. Le sigue el grupo de edad comprendido entre los 50 y 60 aflos con el 20%, entre
los 40 y los 49 afos con un 25% y finalmente, el 13% de los colegiados son mayores de 60

anos.

Distribucién de colegiados por edad

<30
= 30-39
" 40-49
= 50-60

= >060
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DISTRIBUCION POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

En relacién con el campo de conocimiento de nuestros colegiados, el ambito de
laboratorio, no necesariamente sanitario, sigue aumentando afo tras afo representando
ya el 5543% y un total de 985 colegiados, que se agrupan en los cuatro campos de

conocimiento sefalados con asterisco.

Distribuciéon de colegiados por campo de conocimiento
* Genética, reproduccién asistida, evolucion
* Bioquimica, biologia molecular, inmunologia
Biologia General

Medio ambiente, E.A, gestidon de recursos,...
* Biologia clinica
* Microbiologia, parasitologia,virologia
Biologia animal, zoologia, fisiologia animal
NS/NC

Alimentacion, nutricion, dietética, tecnologia de...

Ecologia, edafologia, medio terrestre, imnologia,...
Ciencias
Botanica, fisiologia vegetal

Salud laboral, salud publica, otros relacionados...
Otros no relacionados con la biologia
Antropologia, paleontologia

Biotecnologia, control de plagas, tecnologias de...
Histologia, citologia, anatomia patolégica
Farmacologia, toxicologia

Produccién animal, zootecnica, acuicultura

N“"!""I"Il”"

Produccién vegetal/fitotecnia

(@]

50 100 150 200 250 300 350 400
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DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se observa casi un tercio de los colegiados desarrollan su actividad en la sanidad humana,

seguido por la I+D no universitaria, la docencia no universitaria y la asesoria y gestion.

Distribucién de colegiados por actividad profesional

NS/NC

Sanidad Humana
Docencia no universitaria
1+D No Universitario
Asesoria/Gestion

Otros

1+D Universitario

Control de calidad
Produccién ] 21

Comercial/Marquetin [Jjj 20
Mantto. animal y vegetal . 16

Documentacién, divulgacién | 11

o

100 200 300 400 500 600

“El COBCM agrupa a biélogos de 74
universidades espanolas e internacionales,
correspondiendo el 41,15% de los colegiados a
la Universidad Complutense de Madrid”
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DISTRIBUCION POR UNIVERSIDAD Y TITULACION

El COBCM agrupa a bidlogos de 74 universidades. Un total de 1351 colegiados
proceden de las universidades publicas madrilenas (UCM 735; UAM 423; UAH 171y
URJC 22) y el resto de colegiados, (426), provienen de otras universidades del resto

de Espafnay de fuera de nuestro pais, principalmente Europa y Sudameérica.

UNIVERSIDADES DE PROCEDENCIA

OTRAS
24,36%

UCM
41,15%

URJC
1,23%

Las diferentes titulaciones en las que se engloban nuestros colegiados son:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR TITULACION (%)

Licenciatura CC Ambientales = 0,06
Grado CC Biomedicas 0
Grado Biomedicina Basicay Exp | 0,34
Equivalencia CC Salud | 0,5
Licenciatura Biotecnologia | 0,67
Equiv. Grado Biologia y afines 1 0,84
Grado Biotecnologia B 1,63
Grado Biologia Sanitaria § 1,17
Grado Bioguimica Il 3,09
Licenciatura Bioguimica [l 3,03
Grado Biologia [N 13,2
Licenciatura Biologia G 75,47
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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El COBCM presta diferentes servicios orientados a las necesidades de nuestros colegiados
seguln su situacioén laboral, profesional y académica. Uno de los principales servicios que
el COBCM ofrece al colegiado es |la defensa profesional y la lucha contra el intrusismo y la
exclusion de los bidlogos de las convocatorias de ofertas publicas de empleo, que ya han

sido objeto de consideracién en un capitulo aparte de esta Memoria.

Los principales servicios que el COBCM ofrece se citan a continuacion:

—_

Mencidén Bidlogo Sanitario Genetista.

2. Mencion Bidlogo Ambiental.

3. Certificacion Bidlogo Sanitario (CGCOB)

4, Certificacion Bidlogo Ambiental (CGCOB)

5. Poliza de Responsabilidad Civil Profesional

6. Ventanilla Unica Electrénica

7. Ofertas de empleo

8. Listado de Peritos Judiciales

9. Comunicacion colegial

10.  Revista Bidlogos

1. Asesoria Juridica

12. Inscripcion en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios
13.  Registro de Sociedades Profesionales

14.  Certificacion de la colegiacion

15.  Visado Colegial

16. Programa Mentoring YODA

17.  Actividades de promocién de la Biologia, entre otras:

e Olimpiada de Biologia de la Comunidad de Madrid

e Premio COBCM al Mejor Trabajo Fin de Grado

e Certamen de Microrrelatos Cientificos

e Acciones informativas en Universidades para promociéon de la colegiacion
e Conferencias divulgativas y promocionales del COBCM

18. Actividades de formacién y patrocinio de congresos y foros cientificos
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MENCION BIOLOGO SANITARIO GENETISTA

La Mencion de Bidlogo Sanitario Genetista fue aprobada en la Junta General de
Colegiados del ano 2021y se puso en marcha en 2022, para reconocer con ella a todos los
profesionales colegiados en el COBCM que demuestren su trayectoria profesional como

Bidlogos Genetistas. Durante el aflo 2024 se han concedido un total de 23 menciones.

MENCION BIOLOGO AMBIENTAL

La Mencién de Bidlogo Ambiental fue aprobada en la Junta General de 2020 y se puso en
marcha también en el afio 2022. Este reconocimiento tiene como finalidad fortalecer la
competitividad profesional e impulsar al desarrollo de los/as profesionales en Biologia
Ambiental, asi como hacer patente ante todas las partes interesadas la competencia de
nuestros/as expertos/as respaldados/as por su Colegio Profesional. Durante el afio 2024 se

han concedido 4 menciones.

CERTIFICACION BIOLOGO SANITARIO CGCOB

La Certificacion de Bidlogo Sanitario se aprobd en el Pleno del CGCOB de 19 de noviembre
de 2022, que tiene como objetivo de acreditar y certificar la correcta formacién y
competencias de los colegiados que lleven a cabo tareas sanitarias sin tener una
especialidad sanitaria, y que por lo tanto no estdn reconocidos como Profesionales
Sanitarios. Durante el aflo 2024, se han concedido 17 certificaciones a colegiados del
COBCM.

CERTIFICACION BIOLOGO AMBIENTAL CGCOB

El CGCOB aprobdé en su pleno de 19 de noviembre de 2023 la Certificacidén de Bidlogo
Ambiental, entre cuyos objetivos se encuentra fomentar la regulacidon de la profesiéon a

nivel estatal.

El COBCM tramita ante el CGCOB esta certificacion para todos aquellos colegiados que
solicitan la Mencién de Bidlogo Ambiental. Durante el afo 2024, se ha concedido esta

certificacién a un colegiado del COBCM.
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POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El COBCM dispone de una pdliza de Responsabilidad Civil Profesional (PRCP) de adhesidn

voluntaria para sus colegiados con la compania MUSAAT.

Las garantias, costes anuales y nUmero de colegiados asegurados por tramo, a fecha de

renovacién del seguroy a final del afno 2024, se pueden ver en la siguiente tabla:

GARANTIAS, COSTE ANUAL Y N° ASEGURADOS 2023

N° asegurados N° asegurados
Garantia (€) Coste anual (€)
01/07/23 3112/23
80.000, - 16, - 146 152

400.000, - 96, - 38 39
700.000, - N4,- 43 43
1.100.000, - 162, - 30 31
2.100.000, - 232, -

VENTANILLA UNICA ELECTRONICA

El COBCM dando cumplimiento a los requisitos normativos vigentes llevé a cabo la

implantacién de la Ventanilla Unica Electrénica (VUE) en el afio 2018.

Durante el ano 2024 el uso de la ventanilla continUda creciendo, de tal forma que la mayoria
de las colegiaciones se realizan ya online. Ademas, la solicitud de las menciones de Bidlogo

Sanitario Genetista y Bidlogo Ambiental Unicamente puede tramitarse a través de VUE.

D
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OFERTAS DE EMPLEO

Uno de los servicios que mas interesa a los nuevos colegiados es el acceso a las ofertas de
empleo que se publican en la web colegial y que se recuerdan semanalmente en el boletin

informativo.

En 2024 se han publicado en la web un total de 1717 ofertas de empleo. Por sectores,
destacan las ofertas de medio ambiente y empleo publico, seguidos de investigacion,
sanidad y educacion.

Ofertas de empleo 2024
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LISTADO DE PERITOS JUDICIALES

Un total de 43 colegiados han formado parte del listado de peritos judiciales del COBCM
al comienzo del afno 2024, habiéndose producido tres bajas a lo largo del ejercicio. La

pertenencia a dicho listado es de caracter voluntario.

El Listado de Peritos del COBCM, junto con los del resto de Colegios profesionales incluidos
en la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid, es publicado anualmente por
esta Asociacidén de Colegios y se remite a érganos judiciales de dmbito autonémico y

estatal con sede oficial en Madrid.

Estos colegiados atienden con sus informes periciales distintas especialidades, que se

recogen en la siguiente tabla junto con el ndmero de peritos por especialidad:

ESPECIALIDAD N° COLEGIADOS

MEDIO AMBIENTE 20
ZOOLOGIA 10
ECOLOGIA 12
GENETICA CLINICA 8
SALUD AMBIENTAL Y CONTROL DE PLAGAS 7
GENETICA FORENSE 8
INDUSTRIA ALIMENTARIA 5
BOTANICA 8
ANALISIS CLINICOS 2
SALUD PUBLICA 5
ANALISIS DE AGUAS 6
BIOLOGIA FORENSE 6
PREVENCION RIESGOS LABORALES 4
PRODUCCION ANIMAL 7
GRAFOLOGIA 2
PRODUCCION VEGETAL 3
BIOLOGIA MARINA 2
GEMOLOGIA 1

PATENTES Y MARCAS 1

ALIMENTACION Y NUTRICION 4
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COMUNICACION COLEGIAL

Durante este afo se ha continuado con la labor de Comunicacion del COBCM a través de

SuU responsable, abarcando aspectos de comunicacion tanto interna como externa.

En el primer trimestre del afio se llevé a cabo el proyecto “INDAGA DETRAS DEL TiTULO.
Explorando el Mundo Profesional’ Este proyecto tiene como objetivo abrir las puertas
del mundo laboral y presentar los diferentes sectores a los que se pueden dedicar los
profesionales de la Biologia, yendo mas alld de los curriculos y titulos para descubrir las
historias personales y profesionales que hay detrdas de cada individuo. Se realizaron
entrevistas a profesiones de los siguientes sectores: Genética, Investigacion, Educacion
ambiental, Embriologia, Neurologia pediatrica y neurodesarrollo, Biologia marina,
Psiconeuroinmunologia clinica, Start ups, Cooperacién para el desarrollo, Consultoria,
Bioestadistica y Formacion.

Todas las entrevistas se pueden ver en la cuenta de Instagram del COBCM y en el canal de

YouTube.

Ciclo de entrevistas en directo por Instagram T
con profesionales de diferentes ambitos de la Biologia ’

INDAGA DETRAS DEL TITULO

EXPLORANDO EL MUNDO PROFESIONAL

El COBCM también estd presente en Facebook, X, LinkedIn e Instagram, ademas de un

canal en YouTube.
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A continuacién, se muestra una tabla con la evolucién que han mostrado nuestros canales

de comunicacién en las distintas redes sociales en las que tenemos presencia

TRAFICO EN
LAS DISTINTAS
REDES
SOCIALES

2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Visitas a la
12.657 | 13747 | 37367 | 52524 | 66.162 48.450 | 54.541
web y blog*

Paginas vistas
67.313 | 65589 | 1M.622 | 10.775 | 127184 | 138241 | 163.843
en web y blog*

N°seguidores
1.891 2252 | 2553 2952 3.392 4.213 4586 | 4.981 4970 4.957
Facebook

N°seguidores
X

8.983 | 9.760 | 10.529 | 10.975 | 11.388 | 11.850 22m 12.087 12.045 11.878

N°seguidores
LinkedIn

299 768 1.996 3567 | 4.388 4727 5.073

N°seguidores
122 296 681 1126 1.217 1.306 1.533
Instagram

* Por las politicas de cookies, sélo se contabilizan las visitas de aquellos que las hayan aceptado.

La intencién del COBCM es continuar en estas redes sociales mejorando la comunicacion,

con vocacion de servicio a la sociedad y al colegiado en particular.

REVISTA BIOLOGOS

En el ano 2024 se ha publicado el nUmero 54
de la revista BIOLOGOS, que, entre otros
interesantes contenidos, recoge en sus
paginas una entrevista al colegiado Javier
Suela Rubio, galardonado con el Premio
Ciudad de Talavera en la categoria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del afo
2024y que actualmente dirige el Laboratorio

de Genética del Grupo Sanitas Hospitales.
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ASESORIA JURIDICA

La asesoria juridica atiende las consultas particulares de los colegiados, un total de 33

durante este afo, sobre temas de distinta naturaleza (laborales, fiscales, civiles, etc.).

REGISTRO ESTATAL DE PROFESIONALES SANITARIOS

El Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS) funciona desde 2018 y en el mismo
se incluyen los bidlogos especialistas en Ciencias de la Salud. Actualmente hay 147

colegiados del COBCM inscritos en el REPS.

REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

En cumplimiento de la normativa vigente el COBCM cred en 2008 el Registro de

Sociedades Profesionales en el cual esta inscrita una Unica sociedad profesional.

CERTIFICACION DE LA COLEGIACION Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS

La emision de certificados es uno de los servicios mas demandados por el colegiado,

después de la propia colegiacion y junto a la PRCP y la informacidn sobre empleo.
Alo largo del ano se emitieron 181 certificados de colegiacidn, 115 de pago de cuotas, 27 de

menciones profesionales, asi como otros referidos a competencias profesionales u otras

circunstancias.

VISADO COLEGIAL

El visado colegial es otro de los servicios existente en el COBCM desde su creacioén, que

Unicamente ha sido solicitado por un colegiado durante el ano 2024.
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PROYECTO MENTORING DEL COBCM

El porqué del nombre de Y.O.D.A, “Young-Old-Development-Advance” intenta recoger el
espiritu del programa con un acrénimo
inglés que traducimos como el avance
4 (Advance) y el progreso (Development) a
proyecto ‘ través de la relacion entre una persona mas

mentoring
Y O D A ) experimentada (Old) y la jovialidad del

You. lopment-Advance espiritu de cambio e innovacion (Young).

Este programa persigue potenciar la

transmisién del talento dentro de nuestra
profesion y de nuestros colegiados, de tal forma que no se pierda la transferencia de la

experiencia de vida del mentor al tutelado.

El programa pretende aportar a los tutelados:

Una vision profesional mas amplia y mejor orientacion laboral.

El desarrollo de competencias y habilidades.

Identificar las fortalezas y areas de mejora personales y profesionales.
Conseguir una mayor flexibilidad para asumir cambios.

Potenciar la motivacién y capacidad de iniciativa para el emprendimiento.

Potenciar la iniciativa y seguridad para resolver situaciones criticas.

vVvvyvVvyvyyvyy

Capacidades de poder adaptarse a nuevas situaciones de trabajo, proyecto,
empresa, situacion.

P Potenciar el sentimiento de vinculacion y pertenencia al Colegio y a la profesion.

Con respecto a los mentores que participen aportando su experiencia a sus colegas, este

programa puede aportarles:

» Una mayor toma de conciencia del valor de su experiencia, de sus conocimientos

y de su saber hacer.

v

La posibilidad de mayor visibilidad y reconocimiento profesional.

v

La oportunidad de establecer redes internas de relacion.

» Una mayor vinculaciéon con la cultura del Colegio y la profesion
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Nuevas formas para transmitir y compartir su experiencia y buenas practicas
profesionales.

Desarrollo de habilidades, actitudes y competencias de mentoring.

Satisfaccién personal, ilusidén y autoestima.

Descubrimiento de nuevas facetas profesionales.

vvyyy

Toma de conciencia de su capacidad como motor del cambio.

Cabe resaltar que el programa conlleva un considerable esfuerzo de tiempo e inversiéon
por parte del COBCM, para conseguir motivar y facilitar la insercién de nuestros
profesionales de la Comunidad de Madrid en el dmbito empresarial e institucional que por

derecho nos corresponde.

Durante 2024 se ha puesto en marcha el nuevo planteamiento organizativo en el que
estuvo trabajando el pasado ano. Se han establecido cinco binomios y se han llevado a
cabo una formacién de mentores, una de tutelados, dos reuniones de todo el equipo, cinco

sesiones de mentoring grupal y dos talleres de seguimiento de mentores y tutelados.

La entrega de diplomas de la VII Edicion del Proyecto Mentoring Yoda tuvo lugar el 16 de

septiembre en la Facultad de Ciencias Biolégicas de la UCM.
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https://cobcm.net/blog/entrega-de-diplomas-de-la-vii-edicion-del-proyecto-de-mentoring-yoda/

RESUMEN DE SERVICIOS COLEGIALES

A continuacion, se recoge una serie histdrica de un decenio del uso de estos servicios a

colegiados en un grafico para una mejor visualizacion de los datos.

SERVICIO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
COMPULSA 163 246 135 242 - - - - - - -
VISADO 5 5 0 2 1 4 2 1 0 0 1
ASESORIA
JURIDICA 23 14 42 39 31 29 23 14 10 21 33
REGISTRO

305 319 306 294 230 1781 177 1802 1807 1800 1777
COLEGIADOS VUE
OFERTAS EMPLEO 136 175 440 779 805 737 615 1031 ne3 960 1717

INFO CURSOS 485 316 302 204 186
- 394 492 528 440 454

WEB

COMUNICADOS 62 76 88 68 67
- - 89 103 n9o 72

LD

CERTIFICADOS 161 144 135 144 142 190 200 310 402 425 323




ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA BIOLOGIA

MANUALES DE BIOLOGIA
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Los Manuales de Biologia son un nuevo concepto de libro de texto de Biologia para los
alumnos de 2° de Bachillerato. Sencillo, concreto, didactico y con contenidos segun las
directrices del nuevo curriculo de la LOMLOE (B.O.E 6/4/2022 y B.O.C.M (26/7/2022) y esta
coeditado por el COBCM, la editorial Ibersafy la autora de los manuales, Carmen Canga.

Esta compuesto por cuatro volimenes: Las Biomoléculas, Biologia Celular y Metabolismo,
Genética Molecular y Biotecnologia e Inmunologia y se complementa con otros

volumenes de preguntas para la EVAU.

OLIMPIADA DE BIOLOGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Liz 1ada§e Bioclogja
y C omumdad de Madxi

La XXl OBCM tuvo lugar en la Universidad
? Complutense de Madrid durante los dias 1
y 15 de marzo con la participacién de un
total de 140 centros educativos publicos y

privados, 218 alumnos de 2° de Bachillerato

4 y 226 alumnos de 4° de ESO.
N\ &
\
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https://cobcm.net/blog/xxii-olimpiada-de-biologia-de-la-comunidad-de-madrid/

La participacion es individual para alumnos de 2° de Bachillerato y en equipos de tres
alumnos para 4° de la ESO. Los diez alumnos mejor clasificados de 2° de Bachillerato pasan

a la fase practica consistente en la realizacion de dos practicas de laboratorio.

’ l'=1 CIENCIAS
7) LTS

La entrega de premios tuvo lugar el viernes 5 de abril en el Salon de Actos de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas de la UCM, con la presencia de representantes de todas las
universidades madrilefias que colaboran con el COBCM en la organizaciéon de esta
importante cita para el alumnado de Bachillerato y ESO en nuestra Comunidad, muchos

de los cuales, iniciardn en pocos anos sus estudios de biologia.
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Todos los ganadores con la Decana del COBCM
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Categoria 2° BTO (por orden alfabético)
PABLO DESCALZO ARANAZ, del IES el Burgo - Ignacio Echeverria (Las Rozas de Madrid)
NATALIA LEVANO FRAGUAS, del Colegio Mater Inmaculata (Madrid)
ADRIAN MOLANO ALARCON, del Colegio Joyfe (Madrid)
FRANCISCO RODRIGUEZ MARTIN, del IES José Saramago (Arganda del Rey)
MARIA SOGO PASCUAL, del Colegio Joyfe (Madrid)

Categoria 4° ESO
Primer premio: NADIA HORTELANO GORDO, MIGUEL MASA FERNANDEZ y HUGO
MONREAL ISASI, del Colegio Villa de Grindn (Grindn).

Segundo premio: PATRICIA DEL VALLE FRANCISCO, MARIA EGEA CUENCA y ALEXANDER
MONTESDEOCA ALEGRIA, del Colegio Santiago Apdstol (Madrid)

Tercer premio: CARMEN LOPEZ FRAILE, GABRIELLE SANCHEZ SOMOLINOS y NAIA
VILLAR IBANEZ, del Colegio Gondomar (Galapagar).

ol
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Los alumnos/as ganadores de 2° de BTO representaron a nuestra comunidad en la XIX
Olimpiada Espanola de Biologia (Valencia del 18 al 21 de abril de 2024), en la que Natalia y

Fran obtuvieron sendas medallas de oro, por lo que participaron representando a Espanfa

en la XXXV Olimpiada Internacional de Biologia (IBO 2024 - Kazajistan, del 7 al 13 de julio

de 2024), en la que Fran obtuvo una medalla de bronce.
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https://cobcm.net/blog/dos-medallas-de-oro-en-la-xix-oeb/
https://cobcm.net/blog/dos-medallas-de-oro-en-la-xix-oeb/
https://cobcm.net/blog/tres-medallas-de-bronce-para-la-delegacion-espanola-en-la-xxxv-ibo-2024/

ENTREGA DE MENCIONES PROFESIONALES DEL COBCM

El viernes 19 de abril tuvo lugar en el Salén de Actos de |la Facultad de Biologia de la UCM
la entrega de diplomas de las Menciones de Bidlogo Sanitario GCenetista y Bidlogo

Ambiental concedidas por el COBCM.
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Al acto asistieron mas de treinta colegiados y colegiadas que recibieron de manos del
Decano de la Facultad de Ciencias Biolégicas de la UCM, el Coordinador del Grado de

Biologia de la URJC y la Decana del COBCM los correspondientes diplomas.
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https://cobcm.net/blog/mencion-de-biologo-sanitario-genetista/
https://cobcm.net/blog/mencion-de-biologo-a-ambiental-convocatoria-permanente/
https://cobcm.net/blog/mencion-de-biologo-a-ambiental-convocatoria-permanente/

Il CERTAMEN DE MICRORRELATOS CIENTIFICOS DEL COBCM

lll CERTAMEN DE
MICRORRELATOS CIENTIFICOS

"Genética”

e

En 2024 se ha celebrado la lll Edicion del Certamen de Microrrelatos Cientificos, dirigido
a estudiantes de 4° ESO y Bachillerato, en el que han participado un total de 113 relatos de

alumnos pertenecientes a 32 centros puUblicos y privados, con el siguiente resultado:

Ganador:

“PIEL DE QUESO, OJOS DE MERMELADA". Autora: Andrea Adamova Antonenko. IES

Antonio Dominguez Ortiz, 4° ESO.

Finalista:
“DRAMAS NUCLEOTIDOS". Autora: Cristina Muiioz Sanchez. Colegio Calasanz, 4.° ESO.

De acuerdo con las bases del certamen, estos dos relatos serdn publicados en la revista

Bidlogos del COBCM.

Ademas, el jurado ha seleccionado los relatos que se indican a continuacién (por orden

alfabético del autor/a), para ser publicados en la web del COBCM:

“EN POTENCIA”. Autora: Layla Awawdeh Moya. Colegio Rafaela Ybarra, 2.° BTO.

“CROM Y XOMA: UNA AVENTURA GENETICA”. Autor: Carlos Martin Garcia. |IES Luis de
Goéngora, 4° ESO.

“LA DANZA DE LA VIDA". Autora: Lucia Nevado Galeano. |[ES Valle Inclan, 1° BTO.
“CGENETICA DE CABALLERIAS”. Autora: Irene Nieto Diaz. Colegio Orvalle, 1.° BTO.
“QUERIDA  COMPLEMENTARIA”". Autora: Gabrielle Sanchez Somolinos. Colegio
Gondomar, 4° ESO.

“A LA MAGA DE LA VIDA". Autora: Silvia Sanguino Fernandez. I[ES EUROPA (Mdstoles), 1.°
BTO.
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https://cobcm.net/blog/piel-de-queso-ojos-de-mermelada/
https://cobcm.net/blog/dramas-nucleotidos/
https://cobcm.net/blog/en-potencia/
https://cobcm.net/blog/crom-y-xoma-una-aventura-genetica/
https://cobcm.net/blog/la-danza-de-la-vida/
https://cobcm.net/blog/genetica-de-caballerias/
https://cobcm.net/blog/querida-complementaria/
https://cobcm.net/blog/a-la-maga-de-la-vida/

La entrega de premios tuvo lugar el viernes 23 de mayo en el Auditorio del Banco Sabadell,

patrocinador del certamen.

111 JORNADA NACIONAL DE BIOSEGURIDAD SANITARIA

Ill Jornada Nacional de
Bioseguridad Sanitaria
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El9 de octubre de 2024 se celebro en el Hospital Universitario La Paz la Il Jornada Nacional
de Bioseguridad Sanitaria, bajo el titulo Control biolégico en el ambito sanitario:

Bioseguridad y Biocontencién.

La jornada esta dirigida a profesionales del ambito sanitario y la salud publica en general,
y tiene como objetivos la actualizaciéon sobre enfermedades infectocontagiosas
emergentes, reemergentes y resistencias a antimicrobianos que pueden causar
epidemias y pandemias, actualizacién de la aplicaciéon de la bioseguridad profesional eny

para el &mbito hospitalario, ofrecer una visién actualizada de las acciones de Bioseguridad

L‘] COBCM. MEMORIA ANUAL 2024



y biocontencidon requeridas para el manejo de situaciones de asistencia a pacientes con
enfermedades infectocontagiosas de alto riesgo y actividades vinculadas y ser un foro de
intercambio de conocimientos para la preparacion y el control rapido y eficaz de las

situaciones de alto riegos bioldégico en hospitales.

En el transcurso de la jornada tuvo lugar el encuentro de grandes profesionales
reconocidos internacionalmente con lo que conocimos de primera mano los aspectos
mas actuales relacionados con la tematica de la jornada. En este enlace puedes informarte

sobre el programa y desarrollo de la misma.

CONTAMPUNITES PELYROSOS
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https://cobcm.net/blogcobcm/2024/10/15/bioseguridad-sanitaria-jornada/

PREMIO COBCM AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO

El COBCM convoca anualmente, desde 2007 y con el objetivo de promocionar la biologia,
el Premio COBCM al Mejor Trabajo Fin de Grado, en el que pueden participar los alumnos
de las universidades madrilefas que cursan estudios de los grados admitidos a

colegiacion en el COBCM.

Convocatoria
del Premio
COBCM AL MEJOR
TRABAJO FIN
DE GRADO 2024

En 2024 se han presentado un total de 37 trabajos, 14 de la Universidad Complutense de
Madrid, 13 de la Universidad de Alcalg, 9 de la Universidad Auténoma de Madrid y 1 de la
Universidad Politécnica de Madrid. Por titulacion 21 trabajos son del grado de Biologia, 9
del grado de Biologia Sanitaria, 6 del grado de Bioquimica y 1 del grado en Biotecnologia,

resultando ganadores los siguientes trabajos y autores:

Primer premio:
Alteraciones mitocondriales en un modelo murino de toxicidad endrocrina.

Autora: Ariadna Pérez Pérez. Grado en Bioguimica. UCM.

Segundo premio:
Utilizacion de organoides cerebrales para el estudio de la regulacion transcripcional de
genes implicados en el desarrollo de la corteza cerebral.

Autor: Diego Martin Sanz. Grado en Biologia. UAM
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https://cobcm.net/blog/2017/04/30/premio-cobcm-al-mejor-proyecto-fin-de-carrera-convocatorias-anteriores/

Finalistas:

ler. Accésit
Papel de los macrofagos en la funcionalidad de las terapias celulares adoptivas basadas
en CAR T (linfocitos T con receptor de antigeno quimérico) en osteosarcoma.

Autora: Marta Zubizarreta Ruiz. Grado en Biotecnologia. UPM

2° Accésit
Implicacion del inflamasoma NLRP3 en la enfermedad cardiorrenal.

Autora: Lucia Gonzalez Marquez. Grado en Biologia Sanitaria. UAH

3er. Accésit
Andlisis de la implicacion de proteinas de union al RNA en la neurodegeneracion
asociada a la demencia frontotemporal TAU-dependiente.

Autor: Pablo Baceiredo Macho. Grado en Bioquimica. UAM

4° Accésit

Marcadores biolégicos en abortos de repeticion.

Autora: Almudena Fernandez Clares. Grado en Biologia. UCM

La entrega de premios tendra lugar el viernes 13 de diciembre de 2024, a las 11:30 horas
en la Sala Max Mazin de CEIM (Diego de Ledn 50, Madrid).
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ACTIVIDADES DE FORMACION Y PATROCINIO DE CONGRESOS Y FOROS CIENTIFICOS

I FORO DE EMPLEO DE LA ESCET- URJC

u Foro de empleo
de la ESCET

Hacia un Empleo Alineado con los
' . * ' . - Ll

Bajo el lema “Hacia un empleo alineado con los objetivos de desarrollo sostenible” tuvo

lugar o el 1 de febrero de 2024 el Il Foro de empleo de la Escuela Superior de Ciencias

Experimentales y Tecnologia de la Universidad Rey Juan Carlos.
El COBCM particip6 en esta jornada con un stand informativo para los alumnos del Grado

de Biologia y con la conferencia COBCM, punto de encuentro de los profesionales de la

biologia, que corrid a cargo del secretario, Juan Jiménez Pinillos.

I JORNADA DE EMPLEABILIDAD PARA BIOLOGOS UCM

E o {".‘f": FACULTAD
UNIVERSIDAD
wifiits  JORNADA DE
EMPLEABILIDAD PARA
BIOLOGOS

9 de mayo de 2024
SALON DE ACTOS BENJAMIN FERNANDEZ

PROGRAMA
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El COBCM también ha estado presente en la | Jornada de Empleabilidad para Bidlogos
que se celebré el 9 de mayo en la Facultad de CC Bioldégicas de la UCM, con un stand

informativo para los alumnos de Grado de Biologia y Master.
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VIl DIA DE LAS PROFESIONES

82 EDICION

26 DE SEPTIEMBRE DE
2024

PLAZA DE COLON
(MADRID)

CONOCE LAS PROFESIONES,
DESCUBRE TU FUTURO,
ENCUENTRA TU YOCACION
iAPROVECHA TU OPORTUNIDAD!

ENTRADA LIBRE

DE LAS

p Ro F Es I o N Es www.diaprofesionesuicm.es
#DiaProfesionesUICM2024

El VIII Dia de las Profesiones tuvo lugar el 26 de septiembre en la Plaza de Colén, con una

gran afluencia de publico, principalmente estudiantes de ESO y Bachillerato.
El COBCM participd, como en anos anteriores, con un stand informativo, en la sesion de

Speed Dates en el ambito de ciencias y tecnologia y en la mesa redonda sobre carreras

STEAM, en la cual estuvimos representados por Sofia Martin Nieto.

¥

Dando informacion a estudiantes

Speed dates con estudiantes Mesa redonda profesiones STEAM
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8th PHYDAY CIENCIAS BIOLOGICAS UCM

El dia 3 de octubre de 2024 se celebré con gran éxito en la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UCM el 8th

Phday, en el que participaron un total de treinta y nueve estudiantes de los cuatro programas de doctorado de
la Facultad tanto con comunicaciones orales como poster y seis estudiantes de los programas participaron como

comité organizador.

Se adjudicaron 3 primeros premios exsaquo para las mejores comunicaciones orales patrocinados por el Colegio

Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid.

Los galardonados fueron:
Luna Ballestero Garcia, por el trabajo “Antimicrobial activity of enterocins L50A and L50B against Clostridoides

difficile: understanding the mechanisms of Fecal Microbiota Transfer”.

Mario Benitez Prian, por el trabajo “Can The Strangest Amphibians Save Us? Diversity And Molecular Evolution

Of Antimicrobial Peptides in Caecilians”.

Maria Rubert Hernandez, por el trabajo “Modulation of cannabinoid receptor 2 expression and activity in the

breast tumor microenvironment”.

En la foto dos de los alumnos galardonados junto al Secretario del COBCM y la Vicedecana de Investigacion y

Doctorado de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
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https://biologicas.ucm.es/noticias/8-phday-complutense-3-de-octubre-facultad-de-ciencias-biologicas
https://biologicas.ucm.es/noticias/8-phday-complutense-3-de-octubre-facultad-de-ciencias-biologicas
https://biologicas.ucm.es/programas-doctorado
https://biologicas.ucm.es/programas-doctorado

