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ANUNCIO:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesidn ordinaria
celebrada el 23 de mayo de 2025, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases y convocar el proceso selectivo para la cobertura
de una (1) plaza de Ingeniero/a de Medioambiente para el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
con caracter de funcionario, perteneciente a la Administracién especial, subescala técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, por turno libre y por el procedimiento de Concurso-oposicidn, (LI-08/2025).

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR
TURNO LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DE INGENIERO/A DE MEDIOAMBIENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
MADRID, EXPEDIENTE LI-08/2025 PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OEP ADICIONAL
DE 2024 PUBLICADA EN EL BOCM N.2 5 DE 07 DE ENERO DE 2025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre
y el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de funcionario de carrera de INGENIERO DE
MEDIOAMBIENTE, en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, cuyas caracteristicas se detallan
a continuacion:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico/ Superior
Denominacion Ingeniero Medioambiente
N@ de vacantes 1*

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
Puesto 5A.1

OFERTA EMPLEO PUBLICO OEP Adicional 2024

Publicado en el BOCM n.2 5 de 07/01/2025

*El numero de plazas convocadas serd ampliable, en funcién de las vacantes de la categoria
Ingeniero de Medioambiente que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del
presente proceso selectivo, previa publicacién en la correspondiente Oferta de Empleo Ptblico.
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Dicha ampliacién deberd realizarse por el 6rgano competente para la aprobacion de las
bases y publicarse con caracter previo a la realizacion del ultimo ejercicio.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere la presente convocatoria,
desempefiaran las funciones propias del puesto al que accedan:

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas aspirantes, a fin de
realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
nombramientos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las presentes
Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por:

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico;

2. Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo;

3. laLey30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
4. laLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

5. el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas;

7. El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
8. la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

9. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local.

10. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.
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11. la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid.

12. En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de
la regulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

15. Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid .

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
yla Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. PUBLICACIONES

Las presentes bases se publicaran integras en el Tablon de Anuncios de la Sede electréonica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es;
un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la publicacién en el Tabldon de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es. Asimismo, todos los actos de
desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento, cuya
direccion es. www.lasrozas.es

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
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excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los drganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a
de Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a o Grado en Geologia, Licenciado/a o
Grado en Ciencias Bioldgicas o Biologia, Ingeniero/a Agronomo o equivalentes en el
momento de la expiracién del plazo para la presentacién de solicitudes para participar en
el proceso selectivo. Aquellas personas que posean el titulo de Grado, deberan poseer
también el titulo especifico de Master que les habilite para la profesiéon de Ingeniero/a
Superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segun la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid vigente en el dia de la
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante,
como fecha limite, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

5.FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1 Modelo de solicitud:
Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial del

Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Anexo I). En ella, los aspirantes haran constar que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas y debera ir
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acompafiado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de las tasas de derechos de
examen, la titulacion exigida en las bases y la acreditacién de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de particiapcion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo.

5.2 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferiblemente telematicamente, a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid. www.sede.lasrozas.es.

Asimismo se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del
Ayuntamiento en Las Rozas de Madrid (Casa Consistorial, Polideportivo la Dehesa de
Navalcarbon, Centro Civico las Matas.)

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Forma de pago:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal N® 13 reguladora de la Tasa por derechos de
examen, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los sujetos pasivos deberan
practicar autoliquidacion y realizar el ingreso del importe total de la deuda tributaria, lo que
deberan acreditar en el momento de presentar la solicitud instando a tomar parte en el proceso
selectivo.

La autoliquidacidn se realizara a través de la Carpeta Tributaria del Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid disponible en https://carpetatributaria.lasrozas.es/, debiendo acceder al
apartado de Tramites por Tema, seleccionar Autoliquidaciones y Tasa por derechos de examen.
Una vez generada la Autoliquidacidn, en el mismo tramite, se podra proceder a su abono a través
de la pasarela de pagos mediante Tarjeta de crédito y/o débito o se podra descargar para proceder
asuabono a través de las Entidades Bancarias Colaboradoras en la Recaudacion del Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.
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No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados. No obstante, se procedera a la devolucién de la tasa cuando causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa, que constituyen el hecho imponible de la
tasa, no se realice.

Elimporte de la tasa por derechos de examen asciende a 35,00€ (A1) tal y como se establece
en el articulo 5 de la citada Ordenanza Fiscal.

5.4 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que también se
publicara en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, asi como en la web municipal (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico). Con
caracter previo, se publicaran extracto de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y el texto integro en en tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid asi como en la web del Ayuntamiento. Si el ultimo dia de
presentacion de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia
habil.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmision
del interesado.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacidn del candidato al tratamiento de
sus datos personales para fines inicamente relacionados con el proceso selectivo.

5.5 Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a)  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados deberan
presentar fotocopia del Pasaporte.

b)  Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en cuyo
caso se debera aportar ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas
las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.
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c)  Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo II, al que se
acompafara copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el certificado
de servicios prestados.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas, en su caso,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacidon de los documentos correspondientes en la
forma prevista en las presentes bases en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado.

6.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es. Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro
de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.
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6.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano competente de la Corporacion dictara
resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es.

7. ORGANO DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucién del 6rgano municipal
competente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina
web www.lasrozas.es.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de designacién politica,
funcionarios interinos y personal eventual y sera siempre a titulo individual, no pudiendo
obstentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales. Todos
los miembros del mismo actuaran con voz y voto, salvo el secretario que actuara con voz, pero sin
voto. La designacion de los miembros del drgano de seleccidon incluird la de sus respectivos
suplentes. La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores técnicos con voz, pero
sin voto.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

v Presidente: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su suplente.
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v Secretario: Un funcionario de carrera designado por este Ayuntamiento y su suplente.
v" Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera del grupo
A designado por este Ayuntamiento y sus suplentes.

7.1. Abstencion y recusacion:

Deberan abstenerse de formar parte en el 6rgano de seleccion, notificaAndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de las bases de esta convocatoria (articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995). Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de este cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, el Presidente exigira de los miembros
del 6rgano de seleccidn declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que el érgano de seleccion incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

Al 6rgano de seleccion le sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2. Constitucion:

Para la valida constitucién del érgano de seleccion, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. El 6rgano de seleccién actuara con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serdn sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros
titulares y suplentes unicamente podra producirse en la sesiéon de constitucion del 6rgano de
seleccién y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el volumen de opositores, la
complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el 6rgano de seleccion estime
necesario la actuacién de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.

7.3. Actuacion:

El Organo de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y
en caso de empate se repetira la votacidn. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira
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el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el orden establecido en la resoluciéon del
nombramiento de los miembros del érgano de seleccion, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. El/la presidente/a del Organo de seleccién adoptara las medidas necesarias para que cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion. Las resoluciones del drgano de seleccion calificador se
adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siel ()rgano de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o0 dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Organo de seleccion, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el drgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Organo de seleccién podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicién del Tribunal por si este
solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.
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A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de
indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al nimero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

7.4. Impugnacion:

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.5. Comisiones auxiliares y asesores:

El tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién a sus sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboraciéon que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario
durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo
quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano que haya nombrado a su composicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.

9. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO
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9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Organo de Seleccién con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

9.2. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se efectuaran, el Tablén de
Anuncios de la Sede electrdénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es
y en la pagina web www.lasrozas.es.

9.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Organo de seleccién
Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios de la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web www.lasrozas.es, la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la
puntuacién obtenida.

10. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y
constara de los siguientes ejercicios:

10.1 Primer ejercicio. Consistira en la cumplimentacién de un cuestionario de 100
preguntas, relacionadas con el contenido del programa del Anexo III, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco no tendra
valoracién y la pregunta con contestacidn errédnea o con mas de una opcién de respuesta se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 de puntos.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superaciéon de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuaciéon minima.

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de dicha publicacién, para hacer
alegaciones.
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10.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las materias que componen el temario especifico que figura en el Anexo III.

El tiempo maximo para la resolucion del ejercicio sera determinado por el Tribunal, no
pudiendo exceder de tres horas.

El 6rgano de seleccién valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad
de la expresion escrita y sintesis, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Se calificard de 0 a 10 puntos el desarrollo de cada uno de los temas desarrollados, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 de puntos.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesi6n publica, en cuyo caso las
personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la realizacion del ejercicio.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracion los siguientes criterios: la
correccion e idoneidad de la solucién propuesta; la correccién de la aplicaciéon de la normativa,
interpretaciéon y argumentacién propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y
sintesis; la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico. En
caso de que el ejercicio sea leido se valorara la expresion oral y la correccién de las explicaciones
complementarias durante el didlogo con el Tribunal.

Si durante la lectura del ejercicio, el tribunal apreciara deficiencia notoria en el contenido
de lo leido por el/la aspirante, podra invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.
Concluida la lectura, el tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el contenido practico
objeto del ejercicio, pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. Este didlogo podra
tener una duracién maxima de quince minutos.

Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con
legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacidn de cada ejercicio.

11. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso es posterior a la fase oposicion y se valorara los méritos que aleguen los
candidatos que hayan superado la primera fase de oposicién. La puntuacion total a otorgar en el
concurso serd de 10 puntos.
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1. Formacion y perfeccionamiento de interés, con una puntuacién maxima de 5
puntos:

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
de la Comunidad de Madrid, con el siguiente baremo:

a) Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,01 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas.

2. Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:

a) Servicios prestados en la Administracién Publica como Ingeniero de Medioambiente
arazon de 0,5 puntos por afo, no valorandose, en su caso, las fracciones inferiores
al afio.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores,
libremente apreciados por el Tribunal.

12. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién y concurso, siempre que se
hayan superado todos ellos.
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En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacién en el segundo ejercicio; segundo mejor puntuacién en el
primer y tercero mejor puntuacion en la fase de concurso, por este orden. De persistir el empate,
este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

13. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra los
nombramientos de los aspirantes que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, https://sede.lasrozas.es y en la pagina web
www.lasrozas.es, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros estados
deberan presentar fotocopia del Pasaporte.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra conceder, a peticion del interesado, ampliacién de dicho plazo que no excedera
de la mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo al
vencimiento del plazo inicialmente establecido.

El 6rgano competente deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y firmado el nombramiento de la plaza, se
formara una “bolsa”, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular,
ordenados segun la puntuaciéon obtenida en el proceso. Se entenderd como “nivel minimo
suficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes que no
deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor niimero
de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado,
atendiendo al orden alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
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La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y anulara las
listas derivadas de procesos anteriores.

15. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

16. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Organo Competente, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su elecciéon, el que corresponda a su domicilio a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin oficial de la Comunidad de Madrid (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

17. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun asi como,
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en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

18. REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

ANEXO III

TEMARIO DE INGENIERO MEDIOAMBIENTE
PARTE I: TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Las entidades locales. El principio de
autonomia local.

3. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

4. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid,
el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacion. Alteraciones de los términos municipales.

6. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.
Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid
(ROGAR).

7. El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

8. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
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comun. El procedimiento administrativo comuin: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacién. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion.
Ordenacién. Instruccion. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracidn y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la
tramitacidn. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacién.
Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

14. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacién y régimen juridico.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

16. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su
liquidacion. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Impugnacién de los presupuestos de las Entidades Locales.

17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad
de Madrid.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE Il TEMARIO ESPECIFICO

1. El medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accién comunitaria en materia de
medio ambiente.

2. El Medio Ambiente en la Constitucion de 1978. Distribucién de competencias estatales,
autonoémicas y locales en la regulacidn, en la planificacion y gestion del medio ambiente.

3. La proteccién del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Legislacién ambiental
autondmica y estatal.

4. Ley Forestal y de Proteccion de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid. Montes y terrenos
forestales en Las Rozas de Madrid. Montes sujetos a régimen especial. Concepto,
caracteristicas y aprovechamiento.
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5. Contaminacion del suelo. Capacidad de amortiguacién del suelo, mecanismos de transporte y
distribucién de los contaminantes en el suelo.

6. Fuentes de contaminacién de suelos. Métodos de descontaminacion.

7. Laevaluacion del impacto ambiental. Fundamentos, concepto y normativa.

8. Metodologia para la elaboracion de estudios de Impacto Ambiental. Objetivos.

9. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias en la evaluacién de impacto ambiental.

10. Programas de vigilancia ambiental en la evaluacién del impacto ambiental.

11. Niveles de detalle en los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio
fisico.

12. Evaluacién del impacto ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas y
normativa que la regula.

13. Evaluacion Ambiental de Actividades.

14. Espacios naturales protegidos de la Comunidad de Madrid.

15. Corredores Ecoldgicos. Concepto. La fragmentacidn y conectividad del territorio.

16. Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacidn.

17. Autorizacion ambiental Integrada (AAI). Régimen juridico.

18. Mejores técnicas disponibles para instalaciones en el mbito de aplicacién de la normativa de
prevencion y Control Integrado de la Contaminacion. Definicidn, objetivos y ejemplos.

19. Etiqueta ecoldgica. Descripcion, significado y aplicacion.

20. Sistemas de Gestion y Auditoria Ambiental.

21. Ley de aguas (I). El Dominio Publico Hidraulico y su proteccién.

22. Ley de aguas (II): Autorizaciones de vertido.

23. Contaminacion de las aguas superficiales. Tipos de contaminantes. Parametros definidores
de la contaminacion.

24. Contaminacién de las aguas subterraneas.

25. Tratamiento y depuracién de las aguas residuales: Pretratamiento y tratamiento primario.

26. Tratamiento secundario y terciario de las aguas residuales urbanas.

27. Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento.

28. Calidad de las aguas de abastecimiento. Tratamiento de las aguas de abastecimiento.

29. Uso de agua regenerada.

30. Estructuray composicion de la atmosfera.

31. Emision e inmision a la atmdsfera. Principales contaminantes atmosféricos en la Comunidad
de Madrid.

32. Emisiones atmosféricas: Técnicas de depuracion.

33. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre la salud humana, el clima y en general, sobre
el medio ambiente.

34. Ozono troposférico. Proteccion de la capa de ozono. Lluvia 4cida.

35. Cambio climatico. Gases de efecto invernadero.

36. Calidad del aire. Normativa. Proyectos Clima.

37. Energias renovables. Descripcion, principales fuentes y aplicaciones. Normativa y ayudas.

38. El ruido. Legislaciéon aplicable.
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39. Efectos del ruido. Fuentes de contaminacién actstica y medidas correctoras.
40. Distribucién de competencias en materia de gestion de residuos. Normativa en materia de
produccién y gestidn de residuos.
41. Residuos domésticos. Fracciones que los componen, contenedores. Alternativas de gestion.
Tratamiento de los residuos domésticos.
42. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestidn.
Sistemas de depdsito, devolucion y retorno.
43. Legislacion reguladora y alternativas de gestion de los aceites usados, PCB’s y PCT’s.
44. Legislacién reguladora y alternativas de gestion de los residuos biosanitarios especiales.
Tecnologia para el tratamiento de residuos: valorizacion energética de los residuos.
45. Los residuos de demolicidn y la construccion. Produccion, clasificacion y alternativas
de gestidn. Planificacién. Problematica en la Comunidad de Madrid.
46. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos. Gestion de pilas y acumuladores
eléctricos usados.
47. Puntos limpios de Las Rozas de Madrid: nimero, tipologias y funcionamiento.
48.Legislacién sobre Vias Pecuarias.
49. Saneamiento de aguas en la Comunidad de Madrid: antecedentes, sistemas y gestion
de las infraestructuras de saneamiento de aguas sanitarias.
50. La depuracion de aguas en la Comunidad de Madrid. Sistema de control de calidad de las aguas.
Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid.
51. Disefio de campafias de control de aguas industriales. Control de vertidos industriales.
Muestreo y conservacion de muestras.
52. El municipio de Las Rozas de Madrid, encuadre territorial. Estructura y morfologia del
territorio. Afecciones sectoriales en el territorio relacionadas con el Medio Ambiente.
53. Planeamiento de Las Rozas de Madrid. Aspectos ambientales. Normas de proteccién.
54. Régimen urbanistico del suelo no urbanizable en el municipio de Las Rozas de Madrid.
55. Ecosistemas del municipio de Las Rozas de Madrid. Espacios naturales. Flora y fauna.
Geomorfologia.
56. Patrimonio ambiental de Las Rozas de Madrid.
57.0rdenanza reguladora de la simplificacién de la actuacién administrativa para el impulso
econdmico y modernizacién del ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
58.0rdenanza municipal de Tramitacion de Licencias y Declaraciones Responsables de
Actuaciones Urbanisticas del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.
59. Ordenanza Municipal de zonas verdes, parque y jardines, Las Rozas de Madrid.
60. Ordenanza Municipal sobre Proteccién integral de la atmosfera, Las Rozas de Madrid.
61. Ordenanza Municipal de Contaminacidn Acustica, Las Rozas de Madrid.
62. Ordenanza Municipal de Prevencion ambiental, Las Rozas de Madrid.
63. Ordenanza Municipal sobre proteccion de los espacios publicos en relacién con su limpieza y
de la gestion de residuos, Las Rozas de Madrid.
64. Ordenanza Municipal de Proteccidn, conservacion y Mejora del Arbolado Urbano, Las rozas de
Madrid.
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65. Huella ecolégica. Concepto y aplicaciones.

66. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento, modelos y beneficios.

67. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son. Objetivos y definicion.

68.. El clima en la Comunidad de Madrid. Dinamica atmosférica. Estructura y composicion de la
atmoésfera. Principales contaminantes y sus focos emisores.

69. El cambio climatico. Evidencia cientifica y principales impactos. El proceso internacional en la
lucha contra el cambio climatico. Estrategias y objetivos climaticos en la Unién Europea.

70. Mitigacion y adaptacién al cambio climatico. Politicas, estrategias, planes y medidas a nivel
nacional y en la Comunidad de Madrid. El régimen de comercio de derechos de emision.
Calculo, reducciéon y compensacion de la huella de carbono.

71. Inspeccién ambiental y actuaciones a realizar en la inspeccion. Regulacion.

72.Sistemas de Gestién Ambiental. EMAS e ISO 14.001. Ventajas y beneficios asociados a la
implantacion. Normativa de aplicacién y tramitaciéon del EMAS.

SEGUNDQO.- Convocar el proceso y nombrar a los miembros que deban formar parte del
Tribunal calificador.

TERCERO.- Publicar el extracto comprensivo de los requisitos esenciales de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y las bases de
la convocatoria integras en el Tablén de anuncios de la sede electrdonica de este Ayuntamiento y en
la web municipal (http://lasrozas.es\Convocatorias de Empleo Publico).

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

En Las Rozas de Madrid, en la fecha que consta en la firma digital.

CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(P.D. Acuerdo JGL, de 23 de junio de 2023)

José Luis San Higinio Gomez
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